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ВВЕДЕНИЕ 

 

Челябинским институтом путей сообщения – филиалом федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Уральский государствен-

ный университет путей сообщения» (ЧИПС УрГУПС, институт, вуз) проведено самообследо-

вание  по итогам 2022 года. 

Самообследование проведено в соответствии со следующими нормативными докумен-

тами:  

 приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 

№462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организаци-

ей» (с изменениями, внесёнными приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 декабря 2017 г. №1218);  

 приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.06.2013 

№1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежа-

щей самообследованию» (с изменениями, внесёнными приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от  15 февраля 2017 г. №136),  

 письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 марта 2014 

г. №АК-634/05 «О проведении самообследования образовательных организаций высшего об-

разования».  

Целью самообследования является получение объективной информации о состоянии 

образовательного процесса, установление степени соответствия требованиям  ФГОС высшего 

и среднего профессионального образования.  

Самообследование было проведено в целях: 

 детального анализа всех направлений деятельности института; 

 обеспечения доступности и открытости информации о деятельности института; 

 разработки предложений по устранению выявленных недостатков и оптимизации де-

ятельности, а так же повышении эффективности деятельности института в целом и структур-

ных подразделений в отдельности. 

В процессе самообследования оценивалось фактическая деятельность института по всем 

направлениям и достигнутые результаты за отчетный период. 

Оценка всех направлений проводилась на основании имеющейся нормативно-правовой 

документации, наличия учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения, 

сведений о кадровом и материально-техническом обеспечении по реализуемым образователь-

ным программам. 

Отчет о результатах самообследования  ЧИПС УрГУПС составлен в соответствии с 



5 

 

требованиями ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 г. №273 - ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 г. №462 «Об утверждении порядка самообследования образовательной организа-

ции», от 10.12.2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной ор-

ганизации, подлежащей самообследованию». 

 

1ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

 Реквизиты института 

Полное наименование  

образовательного  

учреждения 

Челябинский институт путей сообщения – филиал федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Уральский государственный университет 

путей сообщения» 

Сокращенное  

наименование 
ЧИПС УрГУПС 

Зарегистрирован 

 

Постановлением главы города Челябинска №1131-П  

от 01 сентября 1997 года. Регистрационный номер №8281 

 

Адрес филиала  
454091, Челябинская область, город Челябинск,  

улица Цвиллинга, д.56 

Междугородний  

телефонный код 
351 

Телефон, факс  219-21-19 

Адрес электронной почты infochirt@usurt.ru 

Адрес  официального сайта https://chirt.usurt.ru/ 

 

1.1Система управления институтом 

 

1.1.1 Организационно-правовое обеспечение  образовательной деятельности 

 

Челябинский институт путей сообщения (ЧИПС УрГУПС, институт, филиал), действу-

ющий на правах филиала федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Уральский  государственный университет путей сообще-

ния», создан на основании указания МПС от 24 июня 1997 года  №0-751у на базе объединения 

Челябинского филиала Уральской государственной академии путей сообщения и присоеди-

ненного к нему Челябинского техникума железнодорожного транспорта. 

Филиал является территориально обособленным структурным подразделением феде-

рального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

mailto:infochirt@usurt.ru
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«Уральский государственный университет путей сообщения» (Университет, УрГУПС), распо-

ложенным и осуществляющим постоянно часть его функций  в г. Челябинске, включая функ-

цию представительства.  

Институт в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования, содержащимися в пра-

вовых актах Учредителя Университета, уставом Университета и Положением «О Челябинском 

институте путей сообщения – филиале федерального государственного бюджетного образова-

тельного учреждения высшего образования «Уральский государственный университет путей 

сообщения», которое введено в действие приказом ректора от 30 ноября 2020 г. № 543.  

Степень самостоятельности института в осуществлении образовательной, научной, ад-

министративной и финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных 

нормативных актов, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий 

по реализуемым образовательным программам устанавливается университетом.  

Разработана вся необходимая нормативно-правовая база в соответствии с действующим 

законодательством, которая представлена локальными нормативными актами, регулирующи-

ми образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую институтом, в преде-

лах своей компетенции (приказы, распоряжения, протокольные решения, положения, правила, 

регламенты, инструкции и иные документы). Основным фактором успешности в системе вза-

имодействия структурных подразделений института является  ежегодное планирование рабо-

ты по направлениям деятельности и четкое распределение должностных обязанностей между 

сотрудниками структурных подразделений.  

В целях обеспечения надлежащего порядка в делопроизводстве в каждом подразделе-

нии института ведется номенклатура дел, соответствующая основанным направлениям дея-

тельности. Разработаны и утверждены должностные инструкции. 

 

1.1.2 Структура управления институтом 

 

 

В соответствии с Уставом Университета и законодательством Российской Федерации 

общее руководство учебно-методической, научно-исследовательской и финансово-

экономической деятельностью  осуществляет директор, который  назначается приказом ректо-

ра Университета. 

Структура управления является многопрофильным комплексом, объединяющим струк-

турные учебные подразделения различных уровней (факультет высшего образования, струк-

турное подразделение среднего профессионального образования, учебно-производственные 
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мастерские, Центры дополнительного профессионального образования (ЦДПО) и профориен-

тации и до вузовской подготовки (ЦП и ДП), объекты научной и воспитательной деятельно-

сти, административно-хозяйственное подразделение, а так же вспомогательные подразделения 

– отдел кадров, бухгалтерия, отдел документационного обеспечения, библиотека, отдел ин-

форматизации). Структурные подразделения института  ориентированы  на выполнение задач  

по соответствующим направлениям деятельности. Организационная структура управления 

представлена на рисунке 1. 

 

Рисунок 1 – Организационная структура управления ЧИПС УрГУПС 

 

Система управления филиалом построена на основе линейно-функциональной органи-

зационной структуры. Часть полномочий делегирована заместителям директора по  основным 

направлениям деятельности.  

Общее руководство институтом осуществляет коллегиальный орган – Ученый совет, 

который действует на основании устава Университета и регламента Ученого совета. 

Ученый совет рассматривает основные вопросы жизнедеятельности института и утвер-

ждает стратегическую линию его развития. Анализ планов работы и протоколов заседаний 

ученого совета показывает, что перечень рассматриваемых вопросов охватывает все сферы 

деятельности ЧИПС УрГУПС. 

Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности вуза Ученым советом созывается 

общее собрание научно-педагогических работников, представителей других категорий работ-

ников и обучающихся.  
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Порядок создания, реорганизации и ликвидации подразделений филиала определяется 

штатным расписанием и локальными нормативными актами Университета. 

В целом система управления институтом соответствует требованиям к образовательным 

учреждениям высшего образования, требованиям устава Университета и обеспечивает основ-

ные направления его деятельности:  

 обеспечение актуального содержания образовательных программ, их соответствия 

нормативно-правовым требованиям и требованиям профессиональных стандартов, создание 

новых конкурентоспособных образовательных программ, в том числе для системы дополни-

тельного профессионального образования по заказу предприятий; 

 разработка и внедрение современных образовательных методик и технологий (в том 

числе электронного обучения, дистанционных образовательных технологий), обеспечивающих 

соответствие уровня и содержания профессиональной подготовки требованиям рынка образо-

вательных услуг и рынка труда; 

 обеспечение качественного контингента обучающихся; 

  развитие академической мобильности обучающихся и научно-педагогических ра-

ботников института;  

 создание гибких форматов привлечения перспективных сотрудников для работы в 

институте; 

 – подготовка конкурентоспособных выпускников, востребованных рынком труда ре-

гиона; 

  создание системы профориентационной работы с обучающимися и постдипломного 

сопровождения выпускников; 

 обеспечение доступа к подписным библиотечным ресурсам;  

 привлечение к научно-образовательной деятельности ведущих специалистов-

практиков предприятий региона с целью  интеграции научной и образовательной деятельности 

в рамках проведения исследований по приоритетным научным направлениям; 

 повышение результативности научно-исследовательских работ; 

 обеспечение повышения квалификации ППС;  

 внедрение конкурентоспособной системы оплаты труда, включающая в том числе 

единовременные вознаграждения за достижения в учебной, научной, инновационной, между-

народной и прочих видах деятельности, единовременные вознаграждения,  конкурсное финан-

совое стимулирование талантливых молодых работников, в том числе за счет средств от при-

носящей доход деятельности. 
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 модернизация материально-технической базы и инфраструктуры, предусматриваю-

щую оснащение  кабинетов и лабораторий, ремонт зданий и сооружений, в том числе  созда-

ние доступной среды для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ; 

 модернизация технических средств и IT-инфраструктуры; 

  обеспечение экономической устойчивости ЧИПС УрГУПС; 

 узнаваемость ЧИПС УрГУПС  как части Университетского комплекса. 

Вопросы управления структурными подразделениями института и  порядок их деятель-

ности определяются соответствующими положениями и другими локальными актами, которые 

разработаны на основании Устава Университета и не противоречат законодательству Россий-

ской Федерации и нормативным документам Министерства образования и науки Российской 

Федерации. Положения о структурных подразделениях разработаны в соответствии с требова-

ниями СМК УрГУПС и утверждены в установленном порядке. 

 

2 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1 Уровни и формы подготовки  по образовательным программам 

 

В соответствие с лицензией на право ведения образовательной деятельности  (приложе-

ние 7.3 к лицензии от 31 марта 2016 г. №2055,  серия 90Л01  №0009088) осуществляет подго-

товку обучающихся по программам среднего профессионального образования, высшего обра-

зования (бакалавриат, специалитет),  профессионального обучения и дополнительного образо-

вания.  

Образовательные программы, реализуемые ЧИПС УрГУПС приведены в таблице 1 

Таблица 1 – Реализуемые программы 

 Код и наименование специальности 
Форма  

обучения 

Язык, на котором 

осуществляется  

обучение 

Среднее профессиональное образование 

08.02.10 Строительство железных дорог, путь и путевое хо-

зяйство 

очная,  

заочная 
русский 

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям)  
очная, 

заочная 
русский 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте 

(по видам) 

очная,  

заочная 
русский 

23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава же-

лезных дорог 
очная русский 

27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте (желез-

нодорожном транспорте) 
очная русский 
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Окончание таблицы 1 

Высшее образование 

23.05.03 Подвижной состав железных дорог  

- специализация «Вагоны» 

- специализация «Электрический транспорт» 

очная,  

заочная 
русский 

23.05.04 Эксплуатация железных дорог  

- специализация «Магистральный транспорт» 

- специализация «Грузовая и коммерческая работа» 

очная,  

заочная 
русский 

23.05.05 Системы обеспечения движения поездов  

- специализация «Автоматика и телемеханика на железнодо-

рожном транспорте» 

- специализация «Электроснабжение железных дорог» 

очная,  

заочная 
русский 

23.05.06 Строительство железных дорог, мостов и транс-

портных тоннелей  

- специализация «Управление техническим состоянием же-

лезнодорожного пути» 

очная,  

заочная 
русский 

 

Общий контингент обучающихся по состоянию на 31.12.2022 г. составил 2053 чел. 

Таблица 2 – Контингент обучающихся на 31.12.2022 года  

Уровень образования 

  
Всего, чел. 

в том числе 

за счет бюджет-

ного финансиро-

вания, чел. 

с полным воз-

мещением за-

трат, чел. 

Высшее образование 598 32 566 

в том числе:    

очная 90 32 58 

заочная 508 0 508 

Среднее профессиональное образование 1455   

в  том числе:    

очная 1339 738 601 

заочная 116 78 38 

Итого по институту: 2053 848 1205 

 

Организация учебного процесса по всем специальностям по основным образовательным 

программам среднего профессионального образования и высшего образования осуществляется  

на базе института до завершения полного срока обучения. 

Право выдачи выпускникам дипломов государственного образца о высшем образовании 

и среднем профессиональном образовании подтверждено Приложением №7 к свидетельству о 

государственной аккредитации от 24 апреля 2019 года № 3071, выданным Федеральной служ-

бой по надзору в сфере образования и науки.  

Адаптированные образовательные программы в институте не реализуются. 

На базе института реализуются программы дополнительного профессионального обра-

зования, профессионального обучения и дополнительного образования  для детей (довузовская 
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подготовка).  

За отчетный период в Центре дополнительного профессионального образования про-

шли подготовку по дополнительным профессиональным программам для предприятий Южно-

Уральской железной дороги – филиала открытого акционерного общества «Российские желез-

ные дороги» и  других предприятий Уральского региона. Всего в рамках дополнительного 

профессионального образования  в 2022 году по программам повышения квалификации  под-

готовлено 630 слушателей, по программам охраны труда и промышленной безопасности 1327 

слушателей и по программам профессионального обучения 122 человека. 

Через систему довузовской подготовки  в 2022 году прошло  обучение 317 человек по 

программам подготовки к ОГЭ, ЕГЭ.  

 

2.2 Содержание подготовки студентов 

 

Образовательный процесс в институте обеспечен  основными профессиональными об-

разовательными программами, которые представляют собой комплект нормативных докумен-

тов, определяющих цели, содержание и методы реализации процесса обучения и воспитания. 

Основные характеристики основной профессиональной образовательной программы 

(объем, содержание, планируемые результаты), отражаются в комплектах учебно-

методической  документации, содержанием которых являются: 

– общая характеристика образовательной программы; 

– учебные планы с календарным учебным графиком; 

– рабочие программы дисциплин с фондами оценочных материалов; 

– программы всех видов практик; 

– методические материалы, включающие в себя методические пособия по каждой дис-

циплине; 

– планируемые результаты освоения образовательной программы в виде компетент-

ностной модели выпускника и матрицы компетенций; 

– сведения о профессорско-преподавательском составе, о материально-технической ба-

зе, учебно-методическом и библиотечно-информационном обеспечении. 

Общие характеристики образовательных программ высшего образования разработаны в 

соответствии с ФГОС ВО 3++ и состоят из обязательной части и части, формируемой участни-

ками образовательных отношений. К обязательной части относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций и  професси-

ональных компетенций. Часть, формируемая участниками образовательных отношений, 

направлена на расширение и углубление компетенций, установленных федеральным государ-

ственным образовательным стандартом и на формирование компетенций, дополнительно 

https://www.list-org.com/search?type=name&val=%D0%AE%D0%B6%D0%BD%D0%BE-%D0%A3%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%B4%D0%B8%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B8%D0%BD%D1%84%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D1%83%D1%80%D1%8B%20-%20%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B8%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%B8%D0%BD%D1%84%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D1%83%D1%80%D1%8B%20-%20%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B0%20%D0%BE%D1%82%D0%BA%D1%80%D1%8B%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B0%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D0%B6%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B3%D0%B8
https://www.list-org.com/search?type=name&val=%D0%AE%D0%B6%D0%BD%D0%BE-%D0%A3%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%B4%D0%B8%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B8%D0%BD%D1%84%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D1%83%D1%80%D1%8B%20-%20%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B8%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%B8%D0%BD%D1%84%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D1%83%D1%80%D1%8B%20-%20%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B0%20%D0%BE%D1%82%D0%BA%D1%80%D1%8B%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B0%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D0%B6%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B3%D0%B8
https://www.list-org.com/search?type=name&val=%D0%AE%D0%B6%D0%BD%D0%BE-%D0%A3%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F%20%D0%B4%D0%B8%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%B8%D0%BD%D1%84%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D1%83%D1%80%D1%8B%20-%20%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%A6%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B8%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%B8%D0%BD%D1%84%D1%80%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D1%83%D1%80%D1%8B%20-%20%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B0%20%D0%BE%D1%82%D0%BA%D1%80%D1%8B%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B0%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0%20%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D0%B6%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B3%D0%B8
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установленных к компетенциям образовательного стандарта, и включает в себя дисциплины 

(модули) и виды практик, установленные Университетом. 

Разработка общей характеристики образовательных программ высшего образования 

осуществляется с учетом экспертного мнения работодателей, включая итоговую государ-

ственную аттестацию. 

Учебные планы с календарным учебным графиком по всем реализуемым основным об-

разовательным программам высшего образования разработаны кафедрами Университета и 

утверждены ректором Университета.  

Организация образовательного процесса по программам среднего профессионального 

образования осуществляется в соответствии с программами подготовки специалистов средне-

го звена (ППССЗ) по специальностям. ППССЗ ежегодно обновляются (в части состава дисци-

плин и профессиональных модулей, содержания рабочих программ учебных дисциплин и 

междисциплинарных курсов, программ учебной и производственной практик, учебно-

методических материалов) с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, 

науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установлен-

ных действующими ФГОС СПО.  

По программам высшего образования, организация образовательного процесса осу-

ществляется в соответствии с образовательными программами высшего образования (ОП ВО).  

Учебные планы по специальностям среднего профессионального образования и высше-

го образования разрабатываются в целом на весь университетский комплекс рабочей группой  

из представителей территориальных подразделений  под руководством Центра разработки об-

разовательных программ УрГУПС.  

Полный перечень реализуемых образовательных программ, их аннотации, описание со-

держания каждой учебной дисциплины, ссылки на соответствующие ФГОС ВО И СПО  и дру-

гая информация о ходе образовательного процесса, в соответствии с Правилами размещения 

на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной орга-

низации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 20 октяб-

ря 2021 г. №1802,  представлены на официальном сайте УрГУПС на странице филиала в раз-

деле «Сведения об образовательной организации». 

 

2.3 Оценка содержания подготовки через организацию производственной  

практики 

 

Производственная практика являются важным звеном реализации учебного процесса с 

практической деятельностью студента, средством формирования практических умений и 

навыков на основе полученных теоретических знаний. Производственная, в том числе предди-
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пломная практика, создают возможность выпускникам собрать необходимый материал для 

выполнения курсовых работ и проектов и выпускных квалификационных работ. Производ-

ственные (преддипломные) практики проводятся в профильных организациях, с которыми за-

ключены договоры о практической подготовке обучающихся. 

Производственная практика для студентов организуется в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО и СПО, приказов Минобрнауки России, Минпросвещения России, Росжелдора и 

ОАО «РЖД». 

Сроки проведения практики, регламентируемые календарным учебным графиком, в 

2022 году были полностью выдержаны. В таблице 3 приведены образовательные программы  

для прохождения практики 

Таблица 3 – Образовательные программы для прохождения практики в 2022 году 

Код и наименование специальности 

Программы среднего профессионального образования (очная форма обучения) 
08.02.10 Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство 

13.02.07  Электроснабжение (по отраслям) 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 

23.02.06  Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог (локомотивы) 

23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог (вагоны) 

27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте (на железнодорожном транспорте) 

Программы среднего профессионального обучения (заочная форма обучения) 
08.02.10 Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство 

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 

Программы высшего образования (очная форма обучения 
23.05.04  Эксплуатация железных дорог специализации «Магистральный транспорт» 

Программы высшего образования (заочная форма обучения) 
23.05.06 Строительство железных дорог, мостов и транспортных тоннелей «Управление 

техническим состоянием железнодорожного пути» 

23.05.05 Системы обеспечения движения поездов  «Автоматика и телемеханика на железно-

дорожном транспорте» 

23.05.04  Эксплуатация железных дорог специализации «Магистральный транспорт» 

23.05.03  Подвижной состав железных дорог  специализации «Вагоны»; «Электрический 

транспорт железных дорог» 

 

В соответствии с Положением о практике, были своевременно подготовлены приказы о 

направлении студентов на производственную практику с указанием закрепления каждого сту-

дента за организацией, вида и сроков прохождения практики. При организации практического 

обучения за каждым студентом закрепляется руководитель практики из числа  преподавателей 

института и  квалифицированных работников предприятий. Перед производственной практи-

кой была проведена организационная работа по заключению договоров об организации и про-

ведении производственной практики. Всего было заключено 82 договора.  

Все договоры предусматривают предоставление студентам-практикантам рабочих мест 
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для прохождения практики, позволяют приобрести производственные навыки по получаемой 

специальности, что соответствует программе.     

 

2.3.1 Организация производственной практики по программам высшего  

образования 

 

В соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком в 2022 году на 

производственную практику были направлены студенты факультета высшего образования оч-

ной формы обучения по специальности 23.05.04 Эксплуатация железных дорог, специализа-

ции «Магистральный транспорт» и заочной формы обучения по специальностям: 

 23.05.04 Эксплуатация железных дорог, специализация «Магистральный транспорт»; 

 23.05.03 Подвижной состав железных дорог, специализации «Вагоны» и «Электриче-

ский транспорт железных дорог»,; 

23.05.05 Системы обеспечения движения поездов, специализация «Автоматика и те-

лемеханика на железнодорожном транспорте»; 

23.05.06 Строительство железных дорог, мостов и транспортных тоннелей специали-

зация «Управление техническим состоянием железнодорожного пути». 

22 студента очной формы обучения ФВО (3 и 4 курс) были распределены на практику 

по структурным подразделениям Южно-Уральской дирекции управления движением и Южно-

Уральской дирекции по ремонту пути. Перед практикой  все студенты очной формы обучения 

ФВО прошли обучение в ЦДПО ЧИПС УрГУПС и получили рабочую профессию («Состави-

тель поездов», «Приемосдатчик груза и багажа»). 

Средняя абсолютная успеваемость студентов ФВО очной формы обучения по практике 

составила 100%, качественная – 40,9%, Итоги успеваемости прохождения практики студентов 

ФВО приведены в таблице 4 по очной форме обучения, и в таблице 5 по заочной форме обуче-

ния. 

 

Таблица 4 – Абсолютная и качественная успеваемость студентов ФВО   

(очная форма обучения) 

п/п Код и наименование специальности 
Кол-во 

студентов 

Абсолютная 

успевае-

мость 

Качественная 

Успеваемость 

1 

23.05.04 «Эксплуатация железных дорог»  

специализация «Магистральный транс-

порт» 3 курс (15.06.2022 - 26.07.2022) 

9 100% 44,4% 

2 

23.05.04 «Эксплуатация железных дорог»  

специализация «Магистральный транс-

порт» 4 курс 20.07.2022 - 28.09.2022 

13 100% 37,7% 

 Итого 22 100% 40,9% 

Количество студентов заочной формы обучения ФВО, направленных на предприятия 

для прохождения производственной практики составило 91 человек. На рисунке 2 приведена 
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диаграмма распределения студентов ФВО заочной формы обучения на производственную 

практику по предприятиям в 2022 году. 

 

Рисункок 2 – Распределение студетов ФВО заочной формы обучения по предприятиям для 

прохожения производственной практики 

 

Таблица 5 – Абсолютная и качественная успеваемость студентов ФВО  

(заочная форма обучения) 

п/п Код и наименование специальности 
Кол-во  

студентов 

Абсолютная 

успевае-

мость 

Качественная 

Успеваемость 

1 

23.05.04 «Эксплуатация железных  

дорог» специализация 

«Магистральный транспорт» 

46 

 
100% 100% 

2 

23.05.05 «Системы обеспечения движе-

ния поездов» специализация «Автома-

тика и телемеханика на ж/д транспорте» 

9 100% 
11% 

 

3 

23.05.03 «Подвижной состав железных 

дорог» специализации «Вагоны»; 

«Электрический транспорт железных 

дорог» 

12 100% 
91,7% 

 

4 

23.05.03 «Подвижной состав железных 

дорог» специализации «Вагоны»; 

«Электрический транспорт железных 

дорог» 

14 100% 
71,4% 

 

5 

23.05.06 Строительство железных дорог, 

мостов и транспортных тоннелей Спе-

циализация «Управление техническим 

состоянием железнодорожного пути» 

10 100% 100% 

 Итого 91 100% 85,7% 

 

На ФВО, по итогам практики был проведен мониторинг удовлетворенности студентов 

условиями производственной практики и мониторинг удовлетворенности работодателя каче-

ством профессиональной подготовки. 
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В ходе мониторинга студентам было предложено ответить на ряд вопросов, результаты 

ответов приведены в таблице 6. 

Таблица 6 – Мониторинг удовлетворенности студентов условиями производственной  

практики 

№ 

п\п 
Вопросы 

Ответы респондентов 

ДА НЕТ 

1 

Обеспечивает ли качество полученных знаний 

в университете к готовности прохождения 

производственной практики на предприятии? 

100%  

2 

Удовлетворены ли Вы условиями прохождения 

производственной практики: календарным 

графиком практики, обеспечением спец. одеж-

дой, индивидуальными средствами защиты, 

инструментами, приборами? 

100%  

3 

Соответствовала ли программа производ-

ственной практики выполняемым заданиям на 

практике? 

100%  

4 

Считаете ли Вы, что при прохождении практи-

ки Вы получили новые навыки и знания по 

специальности? 

100%  

5 

Удовлетворены ли Вы отношением руководи-

теля практики от предприятия к созданию не-

обходимых условий для прохождения практи-

ки? 

100%  

 

Анализ мониторинга показал, что 100% студентов ФВО удовлетворены условиями про-

хождения производственной практики, и во время практики получили новые навыки и знания 

по специальности. 

При проведении мониторинга удовлетворенности работодателя качеством профессио-

нальной подготовки, аналогично было предложено ответить на ряд вопросов. Результаты 

опроса приведены в таблице 7. 

Таблица 7 – Мониторинг удовлетворенности работодателя качеством профессиональной 

 подготовки 

№ 

п\п 
Вопросы 

Ответы респондентов 

ДА НЕТ 

1 

Обеспечивает ли качество полученного обра-

зования в университете готовность выпускни-

ков к будущей профессиональной деятельно-

сти на предприятии? 

100%  

2 
Удовлетворены ли вы уровнем профессио-

нальных знаний практиканта? 
100%  

3 
Удовлетворены ли вы уровнем профессио-

нальных умений практиканта? 
100%  

4 

Удовлетворены ли Вы компетентностью прак-

тиканта в области владения и использования в 

профессиональной деятельности информаци-

онных технологий? 

95,5% 4,5% 
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Окончание таблицы 7 

5 

Удовлетворены ли вы способностью практи-

канта самостоятельно решать технические за-

дачи, принимать конструктивные решения 

производственных вопросов? 

90,9% 9,1% 

6 

Удовлетворены ли Вы качеством подготовки 

практиканта к управлению группой (коллекти-

вом) подчиненных работников? 

72,7% 27,3% 

7 

Удовлетворены ли Вы способностью практи-

канта изучать новые технологии, оборудова-

ние, воспринимать новые технические реше-

ния? 

90,9% 9,1% 

 

Представители работодателя отметили готовность к будущей профессиональной дея-

тельности на предприятии 100% студентов. Однако отметили, что не все студенты в совер-

шенстве владеют информационными технологиями в профессиональной деятельности. Коли-

чество таких студентов составило 4,5% от общего количества студентов, проходивших прак-

тику. Со стороны работодателя было отмечено, что 9,1% от общего числа студентов  не всегда 

самостоятельно принимают решения в производственной деятельности, а 27,3% студентов  не 

готовы к управлению группой подчиненных. Не всегда способны самостоятельно изучать но-

вое оборудование и технологии 9,1 % студентов, проходивших практическую подготовку. 

 

2.3.2 Организация производственной практики по программам среднего  

профессионального образования 

 

В 2022 году число обучающихся по очной форме обучения СП СПО ЧИПС УрГУПС, 

прошедших практику, составило 329 человек, из них 70 человек – это студенты, обучающиеся 

по целевым направлениям от предприятий ОАО «РЖД» (что составляет 21,28% от общего ко-

личества). 

На рисунке 3 приведены данные распределения студентов СП СПО для прохождения 

производственной практики по предприятиям. 
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Рисунок 3 – Распределение студентов очной формы обучения СП СПО  

по местам прохождения практики 

 

На предприятиях ОАО «РЖД» прошли практику 252 студента (76,6%), из них 70 сту-

дентов имеют договор о целевом обучении (21,28%), в прочих организациях  практиковались 

77 человека (23,4%).  

По итогам практики на каждом отделении проходят защиты отчётов в виде публичных 

выступлений. Предметно-цикловыми комиссиями «ЭХ» и «ПХ» организованы научно-

практические конференции по итогам практики. 

Результаты практики в дальнейшем позволили обучающимся успешно сдать экзамены 

(квалификационные) по профессиональному модулю «Выполнение работ по одной или не-

скольким профессиям рабочих, должностям служащих» с присвоением квалификационного 

разряда. 

По заочной форме обучения СП СПО в 2022 году прошли практику 34 студента.  

По итогам практики был проведен мониторинг удовлетворенности обучающегося СП 

СПО ЧИПС УрГУПС качеством прохождения производственной практики и мониторинг удо-

влетворенности работодателей качеством подготовки обучающихся в ЧИПС УрГУПС. 

Результаты мониторингов приведены в таблицах 8 и 9  

Таблица 8 – Мониторинг удовлетворенности обучающегося СП СПО ЧИПС УрГУПС  

качеством прохождения производственной практики» 

№ 

п\п 
Вопросы 

Ответы респондентов 

Да 
Скорее да, 

чем нет 
Нет 

Скорее нет, 

чем да 

1 
Устраивает ли Вас содержание прак-

тики? 
81,5% 18,5% - - 

2 
Оправдались ли Ваши ожидания от 

практики? 
69,9% 29,2% 0,6% 0,3% 

3 
Устраивает ли Вас руководство прак-

тики со стороны института? 
96,7% 2,4% - 0,9% 
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Окончание таблицы 8 

4 
Устраивает ли Вас руководство прак-

тики со стороны предприятия? 
85,7% 12,8% 0,9% 0,6% 

5 Устраивает ли Вас база практики? 85,7% 12,8% 1,2% 0,3% 

6 
Устраивает ли Вас длительность 

практики? 
91,2% 6,4% 1,5% 0,9% 

7 

Соответствовала ли на Ваш взгляд 

программа практики выполняемым 

Вами заданиям? 

84,5% 10% 1,5% 4% 

8 

Какое отношение к студентам-

практикантам сложилось на предпри-

ятие? 

95,1% 4,9% - - 

9 

При прохождении производственной 

практики Вы получили новые знания 

и навыки по специальности? 

92,7% 5,8% 0,3% 1,2% 

10 

После защиты диплома, хотели бы 

Вы вернуться на данное предприятие 

в качестве специалиста? 

74,8% 17,7% 3% 4,5% 

 

Таблица 9 – Мониторинг удовлетворенности работодателей качеством подготовки  

обучающихся ЧИПС УрГУПС 

№ 

п\п 
Вопросы 

Ответы респондентов 

Да Нет 

1 
Удовлетворены ли Вы уровнем профессиональных 

знаний практиканта? 
100% - 

2 
Удовлетворены ли Вы уровнем профессиональных 

умений практиканта? 
100% - 

3 

Удовлетворены ли Вы компетентностью практи-

канта в области владения и использования в про-

фессиональной деятельности информационных 

технологий? 

100% - 

4 

Удовлетворены ли Вы способностью практиканта 

самостоятельно решать технические задачи, при-

нимать конструктивные решения производствен-

ных вопросов? 

96,4% 3,6% 

5 

Удовлетворены ли Вы качеством подготовки прак-

тиканта к управлению группой (коллективом) под-

чиненных работников? 

93,9% 6,1% 

6 

Удовлетворены ли Вы уровнем способности прак-

тиканта осваивать новые технологии, оборудова-

ние, воспринимать новые технические решения? 

95,1% 4,9% 

7 
Приняли бы Вы практиканта на свое предприятие 

на постоянное место работы? 
100% - 

 

Анализ анкетирования показал, что в целом, обучающееся удовлетворены качеством 

прохождения производственной практики,  и в ходе практики получили новые знания и навы-

ки по специальности. 74,8%  обучающихся готовы вернуться на предприятие в качестве спе-

циалиста. 
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100% работодателей, участвовавших в опросе, удовлетворены уровнем профессиональ-

ных знаний и умений практикантов, и готовы трудоустроить их на свои предприятия на посто-

янное место работы. Но вместе с тем отметили, что некоторые обучающиеся не проявляют са-

мостоятельности в решении технических задач, в освоение нового оборудования и технологий. 

В период прохождения практики за добросовестный труд 34 студента (очной формы 

обучения) СП СПО были поощрены администрацией предприятия:  

 11 студентов специальности «Строительство железных дорог, путь и путевое хозяй-

ство» получили Благодарности от руководства Южно-Уральской дирекции по ремонту пути 

ОАО «РЖД» и Южно-Уральской дирекции инфраструктуры ОАО «РЖД»; 

 13 студентов специальности «Техническая эксплуатация подвижного состава желез-

ных дорог (Локомотивы)» получили Благодарности от руководства Южно-Уральской дирек-

ции тяги ОАО «РЖД» и Южно-Уральской дирекции по ремонту тягового подвижного состава 

ОАО «РЖД»; 

 10 студентов специальности  «Электроснабжение (по отраслям)» получили Благо-

дарности от руководства Южно-Уральской дирекции по энергообеспечению ОАО «РЖД» и 

Свердловской дирекции капитального ремонта и реконструкции объектов электрификации и 

электроснабжения ОАО «РЖД». 

 

2.4 Обеспеченность основной и дополнительной учебно-методической литературой 

 

Библиотека ЧИПС УрГУПС – одно из важнейших подразделений учебного заведения, 

которое участвует в решении сложнейших проблем при подготовке будущих специалистов 

железнодорожного транспорта. 

Библиотека содействует достижению высокого качества обучения путем комплектова-

ния, систематизации, хранения библиотечного фонда и предоставления доступа к информации 

пользователям. 

Учебно-методический и библиотечно-информационные ресурсы соответствуют обяза-

тельным требованиям. Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изда-

ниями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам образовательных 

программ высшего и среднего профессионального образования.  

Ежегодно ведется подписка на периодические издания, количество наименований пери-

одических изданий соответствует требованиям ФГОС по специальностям. 

В 2022 году деятельность библиотеки происходила в условиях ограничений, связанных 

с реализацией мероприятий по борьбе с распространением новой коронавирусной инфекции, в 

соответствии с методическими рекомендациями Роспотребнадзора МР 3.1/2.1.0195-200 «Реко-

мендации по проведению профилактических мероприятий по предупреждению распростране-
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ния новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в библиотеках». Названные факторы приве-

ли к снижению количества посещений библиотеки читателями.  

В данных условиях высокую эффективность показала организация работы читателей с 

электронными библиотечными системами (ЭБС), доступ к которым может осуществляться с 

любого компьютера и мобильного устройства с подключением к сети Интернет. В настоящее 

время ЧИПС УрГУПС, на основании заключенных договоров с правообладателями, обеспечи-

вает доступ обучающихся к следующим ЭБС: 

– ЭБС издательства «Лань»; 

– ЭБС издательства «ИНФРА-М»; 

– ЭБС Учебно-методического центра по образованию на железнодорожном транспорте 

(УМЦ ЖДТ); 

– Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU; 

– Электронный каталог ИБК УрГУПС. 

Во исполнение Федерального закона от 25 июля 2002 года №114-ФЗ «О противодей-

ствии экстремистской деятельности», в соответствии с установленным графиком, в 2022 году 

было произведено 2 сверки документов фонда библиотеки на предмет выявления и изъятия из 

библиотечного фонда изданий, включённых в «Федеральный список экстремистской литера-

туры», размещенный на интернет-сайте Министерства юстиции Российской Федерации 

(https://minjust.gov.ru/ru/extremist-materials/), с составлением актов о результатах проверки 

фонда библиотеки ЧИПС УрГУПС. 

Дальнейшими направлениями развития в организации работы библиотеки ЧИПС Ур-

ГУПС представляются: 

1. Продолжение работы по формированию электронного каталога библиотечного фонда. 

2. Разработка и реализация комплекса мероприятий по применению электронной ин-

формационно-образовательной среды ЧИПС УрГУПС для взаимодействия и работы с читате-

лями (проведение викторин и онлайн-выставок, классных часов, сотрудничество с преподава-

телями). 

Для самостоятельной работы обучающихся  в читальном зале библиотеки организовано 

52 рабочих места. 

 

2.5 Информационно-аналитическое обеспечение образовательного процесса 

 

В ЧИПС УрГУПС  большое внимание уделяется обновлению и внедрению современных 

информационных технологий и технических средств обучения в образовательную и научно-

исследовательскую деятельность.  

В Университете создана корпоративная информационная сеть, которая представляет собой 
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технический комплекс сетевого оборудования и серверов, используемых для объединения 

локальных сетей всех структурных  подразделений, включая территориальные подразделения 

(филиалы). Всем пользователям  предоставлен безопасного доступа в Интернет, в том числе по 

технологиям беспроводного доступа Wi-Fi. 

Официальный сайт Университета является информационно-образовательным веб-

порталом и содержит достаточно полную информацию о структуре и деятельности его подраз-

делений. Сайт позволил создать общую информационную среду по всем вопросам жизни Уни-

верситета, он обеспечивает доступ к методическим и информационным материалам вуза, под-

держивает интерактивную обучающую систему. 

Wев-портал УрГУПС является средством информирования всех заинтересованных лиц 

о деятельности университета и его территориальных подразделений и обеспечивает информа-

ционную открытость. Портал персонифицирован и содержит личный кабинет пользователя, в 

котором  все обучающиеся могут увидеть свою электронную зачетную книжку и студенческий 

билет.  

В Университете создана электронная образовательная среда, включающая в себя воз-

можность подключения к виртуальному классу (видеоконференцсвязи) на основе электронной 

площадки BlackBoard, которая в процессе изучения дисциплин, обеспечивает  интерактивное 

взаимодействие обучающихся и педагогических кадров, а так же предоставляет возможность 

для  самостоятельной работы по освоению изучаемого материала. 

С помощью электронной информационно-образовательной среды Университета на ос-

нове электронной площадки BlackBoard обеспечивается формирование электронного портфо-

лио обучающегося, в том числе сохранение контрольных и расчетно-графических работ обу-

чающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны преподавательского состава.  

Внедрение информационной системы управления учебным процессом  построено на ба-

зе программного продукта «1С: Управление вузом», которое  используется  во всех подразде-

лениях обеспечивающих учебный процесс. В рамках данной системы размещаются учебные 

планы по реализуемым образовательным программам и выполняется планирование учебной 

нагрузки. 

Для автоматизации делопроизводства и документооборота в Университете создана си-

стема электронного документооборота (СЭД). Система реализуется, как адресная рассылка 

документов на ознакомление, исполнение или согласование и утверждение, формирование от-

четов о работе с документами, управление учетными записями пользователей, рассылка уве-

домлений пользователя, контроль исполнения поручений.  

Поддержка и развитие единой электронной информационно-образовательной  среды 

остается перспективной задачей института. 



23 

 

2.6 Оценка содержания подготовки через организацию учебного процесса 

 

Анализ содержания подготовки через организацию учебного процесса показывает, что 

учебный процесс через общие характеристики образовательных программ (учебные планы и 

календарные учебные графики, рабочие программы дисциплин (модулей), программы прак-

тик, оценочные и методические материалы, иные компоненты, включенные в состав образова-

тельной программы) отвечает требованиям, предъявляемыми федеральными государственны-

ми образовательными стандартами. Организационно-распорядительная документация, обеспе-

чивающая реализацию учебного процесса, включает календарные учебные графики, рабочие 

учебные планы, нормативные показатели для расчета учебной нагрузки, плановые задания ка-

федрам по объемам и структуре учебной нагрузки, расписание занятий и экзаменационных 

сессий. Учебный процесс включает все традиционные виды занятий: лекции, семинары, прак-

тические и  лабораторные занятия, курсовые работы и проекты, текущие и промежуточные ат-

тестации, групповые и индивидуальные консультации, самостоятельная работа, учебные и 

производственные (включая преддипломные) практики, подготовка и защита выпускных ква-

лификационных работ, государственные итоговые аттестации. Реализацию основных профес-

сиональных образовательных программ  высшего образования обеспечивают кафедры, по про-

граммам среднего профессионального образования – предметно-цикловые комиссии. Само-

стоятельная работа, предусмотренная учебными планами, выполняется под руководством и 

контролем профессорско-преподавательского состава факультета высшего образования и пре-

подавательским составом структурного подразделения среднего профессионального образова-

ния.  

Учебный план имеет логическую последовательность освоения дисциплин (модулей) 

реализуемых образовательных программ и  включает в себя перечень учебных дисциплин все 

виды практик, государственной итоговой аттестации, их трудоемкость в часах и зачетных еди-

ницах, распределение по курсам, семестрам, формам отчетности. Календарные учебные гра-

фики   составлены  на весь период обучения.  

Рабочие программы дисциплин (модулей) (РПД) включает в себя:  

 наименование дисциплины (модуля);  

 перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), цели и зада-

чи изучения дисциплины (модуля);  

 перечень формируемых компетенций и требования к уровню подготовки обучающе-

гося, завершившего изучение данной дисциплины (модуля);  

 место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы; объем дисци-

плины (модуля) с указанием объема контактной работы с преподавателем и объема самостоя-

тельной работы.   
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РПД включают описание материально-технической базы, перечень лицензионного про-

граммного обеспечения; информационных ресурсов для обеспечения дисциплины (модуля); 

перечень основной и дополнительной учебной литературы.  

Рабочие программы практик включает в себя:  

 вид практики и способ ее проведения; 

 перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики; 

 указание места практики, объема практики и ее продолжительности в неделях, с ука-

занием  форм отчетности, перечень основной учебной и дополнительной литературы; 

  перечень информационных технологий и программного обеспечения для проведе-

ния видов практик.  

Организация проведения  производственных практик, предусмотренных образователь-

ными программами, осуществляются на основе договоров с предприятиями, деятельность ко-

торых соответствует профилю образовательных программ. 

Государственная итоговая аттестация (ГИА)  по образовательным программам среднего 

профессионального образования проводится в форме защиты выпускной квалификационной 

работы. Проведение ГИА осуществляется в соответствии с приказом Министерства образова-

ния и науки РФ от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образова-

ния», а также Положением  ПЛ 2.3.36-2022 «СМК. О порядке проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образова-

ния», утвержденным приказом ректора  УрГУПС от 14 июня  2022 года № 425. 

Проведение ГИА на факультете высшего образования регламентируется положением 

ПЛ 2.3.23-2018 «СМК. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам высшего образования – по программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры». 

Для проведения ГИА институтом разработаны локальные нормативные акты по всем 

реализуемым образовательным программам среднего профессионального и высшего образо-

вания. 

Согласно Программе взаимодействия ОАО «РЖД» с университетскими комплексами 

железнодорожного транспорта до 2025 года, утвержденного генеральным директором - пред-

седателем правления ОАО «РЖД» О.В. Белозеровым № 58 от 22.01.2020, для  чтения лекций 

по специальным дисциплинам привлекаются руководители и другие квалифицированные 

специалисты полигона ЮУЖД. График проведения лекций и отчёты о взаимодействии с 

ОАО «РЖД» размещены на официальном сайте филиала, в разделе «Взаимодействие с про-

фильными работодателями ЖДТ». 
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В 2022 году на базе ЧИПС УрГУПС, совместно с ЮУЖД, созданы студенческие биз-

нес-инкубатор и бизнес-акселератор, основными задачами которых являются: создание эффек-

тивной системы взаимодействия «наука – производство», выявление талантливой молодежи и 

формирование у нее навыков работы в производственном процессе, а так же получение ими 

практического опыта проектного управления. Открытие студенческих бизнес-инкубатора и 

бизнес-акселератора состоялось 15 декабря 2022 г. в рамках II Регионального инновационного 

форума Южно-Уральской железной дороги, в ходе стратегической сессии «Развитие студенче-

ского технологического предпринимательства в регионах присутствия Южно-Уральской же-

лезной дороги».  

 

2.7. Качество подготовки специалистов 

 

2.7.1 Уровень требований при конкурсном отборе абитуриентов 

 

В институте ведётся постоянная работа по повышению качества подготовки специали-

стов на всех этапах обучения студентов, начиная с приёма на первый курс. Работу по обеспе-

чению качественного набора на первый курс ведёт  Центр профориентации и довузовской под-

готовки (ЦП и ДП).  

Основными функциями Центра в области профориентационной работы являются: 

 координация деятельности и организация взаимодействия структурных подразделе-

ний института по направлениям работы, связанной с профориентационной и агитационной ра-

ботой;  

 организация и проведение выездных профориентационных мероприятий и мероприя-

тий проводимых на базе института, а именно: дни открытых дверей, экскурсии и другие меро-

приятия для абитуриентов;  

 организация и координация совместной профориентационной и агитационной работы 

с предприятиями полигона деятельности Южно-Уральской железной дороги;  

 участие института во внешних профориентационных и агитационных мероприятиях, 

образовательных форумах, выставках и других мероприятиях для абитуриентов. 

За отчетный период всего организовано и проведено  155 профориентационных меро-

приятий,  которыми охвачено более 15 тысяч человек. 

Для повышения образовательного уровня школьников и повышения среднего балла 

ЕГЭ проводится довузовская подготовка в различных организационных формах, отличающих-

ся объёмом дополнительной образовательной подготовки и степенью приближенности учеб-

ного процесса к вузовскому. 

ЦП и ДП реализует подготовку по программам дополнительного образования детей и 

взрослых (подготовительные курсы) в соответствии с порядком организации и осуществления 
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образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, феде-

ральным компонентом государственного стандарта основного общего и среднего общего обра-

зования, программ вступительных испытаний УрГУПС. Подготовительные курсы осуществ-

ляют целенаправленную подготовку абитуриентов по очной и очной с применением дистанци-

онных технологий формам к поступлению в вуз. Довузовская подготовка предоставляют воз-

можность адаптации к учёбе в институте, создаёт условия для осознанного выбора учащимися 

будущей профессии.  

В 2022 году было реализовано 14 дополнительных общеобразовательных общеразви-

вающих программам по направлениям:   

 подготовка к Единому государственному экзамену (математика, физика, русский 

язык);  

 подготовка к Основному государственному экзамену (математика, физика, русский 

язык);  

 подготовка к вступительным испытаниям (общий курс железных дорог, техническая 

механика, электротехника, русский язык);  

 профориентационный курс «железнодорожный транспорт» (введение в железнодо-

рожные специальности).  

В рамках договоров о сетевом взаимодействии со школами по программе университетских 

классов в 2022 году прошел подготовку 51 школьник. 

Все реализуемые в ЦПиДП учебные курсы представлены в образовательной среде ин-

ститута на платформе Blackboard и наполнены учебными материалами по дисциплинам. Каж-

дый слушатель имеет права доступа к Blackboard. С началом пандемии появился спрос на за-

нятия с применением дистанционных технологий. Благодаря этому расширена география обу-

чающихся, кроме того, потребность в онлайн-обучении имеется у абитуриентов из отдаленных 

районов полигона деятельности Южно-Уральской железной дороги. В 2022 году через обуче-

ние с применением дистанционных технологий прошло 2 группы. 

За отчетный период на подготовительных курсах прошли подготовку 24 группы, 317 

человек.  

 

2.7.2 Оценка внутренней системы качества образования 

 

В ЧИПС УрГУПС действует система внутренней оценки качества реализуемых образо-

вательных программ, которая состоит из: контроля качества подготовки обучающихся, систе-

мы управления компетенциями научно-педагогических работников, формирования и контроля 

качества учебно-методического обеспечения, оценки качества образовательных программ, 

контроля качества реализации учебного процесса, мониторинга учебно-лабораторной базы, 
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вовлечения студентов в практическую (научно-исследовательскую) деятельность.  

Оценка качества подготовки специалистов осуществляется на основе анализа результа-

тов текущей и промежуточной аттестации по итогам завершения семестров. В институте ис-

пользуется традиционная система оценки знаний обучающихся. 

Порядок проведения текущей и промежуточной аттестации регламентирован  соответ-

ствующими локальными актами: 

 Положение ПЛ 2.3.19-2018 «СМК. Организация и осуществление образовательной де-

ятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриа-

та, программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Положение ПЛ 2.3.30-2022. «СМК. Организация и осуществление образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования». 

Уровень требований при проведении текущего и промежуточного контроля оценивался 

на основании анализа фондов оценочных средств по изучаемым дисциплинам (модулям), про-

грамм всех видов практик, качества выполнения курсовых проектов и работ. Фонды оценоч-

ных средств полностью отражают содержание учебных дисциплин (модулей). Содержание за-

даний для промежуточных аттестаций по учебным дисциплинам образовательных программ 

имеет достаточный уровень тестовых материалов, отраженных в фондах оценочных средств. 

Анализ итогов промежуточного контроля в 2021/2022 учебном году свидетельствует о 

положительной динамике в подготовке студентов. 

Анализ результатов итоговых аттестаций выпускников показал: тематика выпускных 

квалификационных работ соответствует профилям их подготовки и ориентирована на решение 

важных и актуальных для железнодорожной отрасли. Государственная итоговая аттестация  

проводится в полном соответствии с действующим Положением о порядке проведения госу-

дарственной итоговой аттестации выпускников и требованиями ФГОС СПО по образователь-

ным программам.  

Государственную итоговую аттестацию осуществляют государственные экзаменацион-

ные комиссии (ГЭК), председателями которых являются первые руководители структурных 

подразделений Центральных дирекций – филиалов ОАО «РЖД» и ежегодно утверждаются 

приказом учредителем – Федеральным агентством железнодорожного транспорта (РОСЖЕЛ-

ДОР). 

Председатели государственных экзаменационных комиссий в отчетах отмечают в ос-

новном достаточную подготовку выпускников по специальным вопросам, используются самые 

современные информационные технологии и программные средства.  

После смягчения эпидемиологической обстановки, проведение итоговой государствен-

ной аттестации проходило в традиционном (очном формате), в отличие от 2021 года, когда ос-
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новной особенностью стало проведение итоговой государственной аттестации с использова-

нием BlackBoard и BigBlueButton (электронная информационно - образовательная среда уни-

верситета). 

Результаты государственной итоговой аттестации СП СПО очной и заочной форм обу-

чения приведены в таблице 10 и таблице 11. 

 

Таблица 10 – Результаты государственной итоговой аттестации выпускников  

  СП СПО  2022 года (очная форма обучения) 

Код и наименование специальности 

Защитили ВКР, в том числе Доля выпускни-

ков, получив-

ших диплом с 

отличием,% 

доля 

положительных 

оценок, % 

доля оценок 

«хорошо» 

и «отлично», % 

08.02.10 Строительство железных дорог, 

путь и путевое хозяйство 
100,0 65,8 - 

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) 100,0 72,7 31,8 

23.02.01 Организация перевозок и управле-

ние на транспорте (по видам) 
100,0 69,5 27,6 

23.02.06 Техническая эксплуатация подвиж-

ного состава железных дорог 
100,0 42,1 5,3 

27.02.03 Автоматика и телемеханика на 

транспорте (железнодорожном транспорте) 
100,0 61,3 22,6 

В целом по выпуску: 100,0 62,1 18,2 

 

Таблица 11 – Результаты государственной итоговой аттестации выпускников  

СП СПО  2022 года (заочная форма обучения) 

Код и наименование специальности 

Защитили ВКР, в том числе Доля выпускни-

ков, получив-

ших диплом с 

отличием,% 

доля 

положительных 

оценок, % 

доля оценок 

«хорошо»  

и «отлично», % 

08.02.10 Строительство железных дорог, путь 

и путевое хозяйство 
100,0 68,8 6,3 

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям)  100,0 41,7 8,3 

23.02.01 Организация перевозок и управление 

на транспорте (по видам) 
100,0 84,0 - 

В целом по выпуску: 100,0 69,8 3,8 

 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников по программам СПО в 

2022 году позволяют сделать вывод о достаточном освоении профессиональных компетенций 

выпускниками и их готовности к выполнению производственной деятельности. 

В 2022 году на факультете высшего образования впервые состоялся выпуск по специ-

альности: «Эксплуатация железных дорог (Магистральный транспорт). Общий выпуск соста-

вил 54 человека, из них: 

19 человек – студенты очной формы обучения; 

35 человек – студенты заочной формы обучения.  

Приказом руководителя Федерального агентства железнодорожного транспорта 

(Росжелдор) № 296 от 03.07.2022 утвержден председатель государственной экзаменационной 
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комиссии (ГЭК) в лице Коваленко А.П. – первый заместитель начальника Южно-Уральской 

железной дороги – филиала ОАО «РЖД». Состав ГЭК утвержден приказом директора ЧИПС 

УрГУПС.  

Результаты защиты выпускных квалификационных работ (ВКР) приведены в таблицах 

12 и 13 

Таблица 12 – Результаты защиты ВКР по специальности: Эксплуатация железных дорог,  

специализация «Магистральный транспорт», очная форма обучения 

Код и наименование  

специальности 

Защитили ВКР, в том числе 
Доля вы-

пускников, 

получивших 

диплом с от-

личием,% 

Средний 

балл 

Количество ВКР, 

выполненных по 

заявкам 

предприятий, % 

доля 

положительных 

оценок, % 

доля оценок 

«хорошо»  

и  

«отлично», 

% 

23.05.04 Эксплуата-

ция железных дорог 
100,0 68,4 - 4,05 21,1 

В целом по  

выпуску: 
100,0 68,4 - 4,05 21,1 

 

Таблица 13 – Результаты защиты ВКР по специальности: Эксплуатация железных дорог  

специализация «Магистральный транспорт», заочная форма обучения 

Код и наименование  

специальности 

Защитили ВКР, в том числе 
Доля вы-

пускников, 

получивших 

диплом с от-

личием,% 

Средний 

балл 

Количество ВКР, 

выполненных по 

заявкам 

предприятий, % 

доля 

положительных 

оценок, % 

доля оценок 

«хорошо»  

и  

«отлично», 

% 

23.05.04 Эксплуата-

ция железных дорог 
100,0 57,14 - 4,34 - 

В целом по  

выпуску: 
100,0 57,14 - 4,34 - 

 

Все выше указанные аспекты, включая анализ промежуточного контроля знаний сту-

дентов и итоговой аттестации выпускников, в полной мере свидетельствуют о полном соот-

ветствии подготовки выпускников требованиям образовательных стандартов и достаточном 

качестве подготовки студентов. 

В 2022 году Ассоциацией по сертификации «Русский регистр» была проведен аудит си-

стемы менеджмента качества в отношении выполняемых процессов: проектирование, разра-

ботка, реализация основных образовательных программ высшего образования, среднего про-

фессионального образования и дополнительного профессионального образования в соответ-

ствии с областью государственного лицензирования и аккредитации; осуществление научных 

исследований и разработок; международная деятельность в сфере образования и науки. под-

тверждают соответствие ЧИПС УрГУПС требованиям стандарта ISO 001:2015. 

Результат – получение сертификата.№ 22.0873.026-1 от 30 июня 2022 года,  подтвер-

ждающего соответствие всех процессов требованиям стандарта ISO 001:2015 .№ 22.0873.026-1 
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от 30 июня 2022 года. Сертификат действителен до 01.08.2025 года. 

 

 

Рисунок 4 – Сертификат соотвтетствия требованиям стандарта ISO 9001:2015 

 

2.7.3 Внешняя оценка системы качества образования 

 

В рамках реализации внешней независимой оценки качества образования обучающиеся 

ежегодно принимают участие в мероприятиях международного, всероссийского, регионально-

го уровней (олимпиады, интеллектуальные и деловые игры, конференции, семинары, конкур-

сы на лучшую выпускную квалификационную работу, стипендиальные программы, диктанты, 

гранты).  

Ежегодно ЧИПС УрГУПС участвует в рейтинговой оценке деятельности структурных 

подразделений среднего профессионального образования образовательных организаций, нахо-

дящихся в ведении РОСЖЕЛДОРА.  

В 2021/2022 учебном году в данном рейтинге принимали участие 53 учебных подразде-

ления. По итогам этого рейтинга, приказом Росжелдора от 28.10.2022 № 585 подведены итоги 

рейтинговой оценки деятельности структурных подразделений среднего профессионального 

образования  и было распределено 40 мест. 
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ЧИПС УрГУПС расположился на 15-й строчке. Было набрано 224 балла из 250 возмож-

ных. Динамика рейтинга ЧИПС УрГУПС за 5 лет приведена на рисунке 5. 
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Рисунок 5 – Динамика рейтинговой оценки деятельности 

За 2021/2022 учебный год наблюдается положительная динамика рейтинга. Повышение 

рейтинговой оценки произошло за счет:  

 увеличения доли обучающихся очной формы обучения, проходивших практику по 

профилю специальности на оплачиваемых рабочих местах; 

 проведения  регионального чемпионата «Молодые профессионалы» на базе ЧИПС 

УрГУПС; 

 участия педагогических работников, не утвержденных членами УМК, в работе УМК, 

выполнявших поручения председателей ФУМО, УМС, УМК. 

Эффективность деятельности института подтверждена результатами мониторингов: 

«Мониторинг по основным направлениям деятельности образовательной организации высше-

го образования», проводимый Министерством образования и науки Российской Федерации и 

«Мониторинг качества подготовки кадров, реализующих программы СПО», проводимый Ми-

нистерством просвещения РФ. 

В ходе проведения мониторинга качества подготовки кадров среднего профессиональ-

ного образования, проводимого в 2022 году Министерством просвещения России, оценка дея-

тельности проводилась по 17 целевым показателям. По его результатам ЧИПС УрГУПС имеет 

17 ненулевых показателей, из которых 12 показателей выше медианных. На рисунке 6 отобра-

жена позиция ЧИПС УрГУПС, в общем количестве образовательных организаций, реализую-

щих программы СПО. 
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Рисунок 6 – Положение ЧИПС УрГУПС, в общем количестве образовательных 

организаций, реализующих программы СПО 

 

По данным «Мониторинга по основным направлениям деятельности образовательной 

организации высшего образования», проводимого Министерством образования и науки Рос-

сийской Федерации ЧИПС УрГУПС имеет положительную динамику по всем показателям, 

относительно показателей прошлого года. Ознакомиться с показателями и их значением мож-

но в таблице 14. 

Таблица 14 – Показатели деятельности ЧИПС УрГУПС в мониторинге по основным  

направлениям деятельности образовательной организации высшего образования 
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В 2022 году ЧИПС УрГУПС традиционно принял участие в рейтинговой оценке, про-

водимой ЖЕЛДОРТРАНС. Целью формирования Рейтинга является предоставление объек-

тивной информации работодателям железнодорожного транспорта и абитуриентам о каче-

стве обучения в образовательных организациях СПО реализующих железнодорожные специ-

альности и оценка соответствия уровня деятельности этих организаций в форме обществен-

ной аккредитации. 

В рейтинговой оценке принимали участие 103 образовательные организации. По ре-

зультатам проведенного мониторинга ЧИПС УрГУПС занял 6 место (приказ № 4 от 17.05.2022 

года). 

Так же в сентябре 2022 года ЧИПС УрГУПС преодолел еще один масштабный рубеж - 

Профессионально-общественную аккредитацию, которая была проведена Санкт-

Петербургской торгово-промышленной палатой. Результат – успешное прохождение аккреди-

тационной экспертизы и признание соответствия показателям и критериям, по которым про-

водилась независимая оценка, всех образовательных программ среднего профессионального 

образования по всем специальностям. 

Помимо основных рейтингов, позволяющих оценить деятельность ЧИПС УрГУПС, так 

же следует отметить участие ЧИПС УрГУПС в мероприятиях Союза «Молодые профессиона-

лы (Ворлдскиллс Россия)»,  

11.02.2022 ЧИПС УрГУПС присвоен статус центра проведения демонстрационного 

экзамена по компетенции «Управление перевозочным процессом на железнодорожном транс-

порте», аккредитованным по стандартам Ворлдскиллс Россия; 

 17.10.2022 ЧИПС УрГУПС присвоен статус центра проведения демонстрационного 

экзамена по компетенции «Обслуживание и ремонт устройств железнодорожной автоматики и 

телемеханики», аккредитованным по стандартам Ворлдскиллс Россия; 

 06.04.2022-16.04.2022 на базе ЧИПС УрГУПС в рамках промежуточной аттестации 

организован и проведен демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс по компетен-

ции «Управление перевозочным процессом на железнодорожном транспорте» для студентов 4 

курса СП СПО ЧИПС УрГУПС специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление 

на транспорте (по видам); 

 22.12.2022-27.12.2022 на базе ЧИПС УрГУПС в рамках промежуточной аттестации 

организован и проведен демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс по компетен-

ции «Обслуживание и ремонт устройств железнодорожной автоматики и телемеханики» для 

студентов 3 курса СП СПО ЧИПС УрГУПС специальности 27.02.03 Автоматика и телемеха-

ника на транспорте (железнодорожном транспорте).  

Информация об участии студентов ЧИПС УрГУПС в конкурсах по стандартам Ворл-
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дскиллс Россия приведены в таблице 15. 

Таблица 15 – Результаты ЧИПС УрГУПС в конкурсах по стандартам Ворлдскиллс Россия 

№ 

п/п 
Наименование конкурсов, олимпиад, чемпионатов и др. 

Призовое  

место 

1 

Итоговые соревнования, приравненных к Финалу X Национально-

го чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkillsWorldSkills 

Russia) в 2022 году по компетенции «Управление локомотивом». 

(02.04.2022 – 05.04.2022) 

– 

2 

Региональный корпоративный чемпионат профессионального ма-

стерства по методике WorldSkills-RZDSkils в Южно-Уральской 

дирекции управления движением в 2022 году по компетенции 

«Управление перевозочным процессом на железнодорожном 

транспорте» (24.05.2022 - 27.05.2022) 

По условиям 

конкурса - вне 

зачета (по бал-

лам -2 резуль-

тат) 

3 

IV Вузовский чемпионат Уральского государственного универси-

тета путей сообщения (УрГУПС) по стандартам Ворлдскиллс. 

Компетенция: «Управление перевозочным процессом на железно-

дорожном транспорте» (27.06.2022-30.06.2022) 

1 место 
2 место 
3 место 

4 

V Национальный Межвузовский чемпионат «Молодые професси-

оналы (WorldSkills Russia)» 2021 по компетенции Т53 Управление 

перевозочным процессом на железнодорожном транспорте 

(05.09.2022 -08.09.2022) 

1 место 

5 

Всероссийский молодежный профориентационном форуме «Роль 

логистики в современном социуме. Логистика городских транс-

портных систем»,  номинация «Чемпионат по стандартам Ворл-

дскиллс, в компетенции «Экспедирование грузов» 

3 место 

 

Внутренняя  система оценки качества материально-технического, учебно-

методического и библиотечно-информационного обеспечения в ЧИПС УрГУПС  реализуется в 

рамках систематического внутреннего аудита и проведения ежегодного самообследования. 

 

2.8 Анализ качества и сведения о повышении квалификации  

профессорско-преподавательского состава 

 

ЧИПС УрГУПС располагает квалифицированными профессорско-преподавательскими 

кадрами, в соответствии с требованиями законодательство об образовании, обеспечивающими 

подготовку будущих специалистов по программам высшего образования и педагогическими 

кадрами для подготовки студентов по программам среднего профессионального образования. 

 

2.8.1 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Количественный и качественный состав штатных педагогических работников, внутрен-

них и внешних совместителей, привлекаемый для реализации образовательной деятельности,  

соответствует лицензионным  и аккредитационным  требованиям. 

Учебный процесс по программам высшего образования обеспечивает профессорско-

преподавательский состав в количестве 20 человек,  из которых 5 человек являются внутрен-
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ними совместителями, 6 человек внешними совместителями, остальные – штатный ППС. 

Доля профессорско-преподавательского состава, имеющих ученую степень кандидата 

наук, доктора наук в общей численности педагогических работников составляет 98,5%, что 

соответствует требованиям ФГОС ВО.  

На рисунке 7 приведена информация о распределении ППС по возрасту (с учетом 

внешних совместителей) обеспечивающих образовательный процесс на ФВО.  

Рисунок 7 – Распределение педагогических работников по возрасту на ФВО, чел. 

Исходя из анализа, можно сделать вывод о том, что на ФВО в образовательном процес-

се задействованы, как молодые преподаватели, так и преподаватели, имеющие большой  педа-

гогический опыт. Кроме того, в образовательном процессе участвуют внешние совместители 

(25% от общего числа преподавателей) – представители работодателя. 

Образовательный процесс по программам среднего профессионального образования 

обеспечивают 72 человека. На рисунке 8 наглядно представлено распределение ППС по уров-

ню подготовки. 

 

Рисунок 8 – Распределение ППС СП СПО по уровню подготовки, в чел. 
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Из общего числа преподавателей (с учетом внешних совместителей) 54 человека имеют 

первую и высшую квалификационную категорию, что составляет 75 % от общего количества. 

Кроме того в СП СПО образовательный процесс обеспечивают 2 кандидата наук, что состав-

ляет 2,8 % от общего числа преподавателей, участвующих в образовательном процессе. 

 

Рисунок 9 – Распределение ППС СП СПО по возрасту, чел 

Прохождение конкурса является обязательным и единственным основанием для любого 

научно-педагогического работника (как штатного, так и работающего на условиях штатного 

совместительства), претендующего на занятие должности педагогического работника в ЧИПС 

УрГУПС. 

Квалификация научно-педагогических работников соответствует квалификационным 

характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей ру-

ководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должно-

стей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профес-

сионального образования» (приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н). 

За отчетный период 11 человек из числа  педагогических работника по программам 

среднего профессионального образования прошли аттестацию в целях установления квалифи-

кационной категории: первой – 6 человек, высшей – 10 человек (приказ Федерального 

агентства железнодорожного транспорта «Об установлении квалификационных категорий» от 

09.09. 2022№ 477). 

Для обеспечения качества подготовки специалистов, в том числе и их подготовленности 

к реальным условиям работы по выбранной специальности, институт ежегодно привлекает к 

преподаванию на условиях штатного совместительства или на условиях почасовой оплаты ру-

ководителей и ведущих специалистов предприятий железнодорожной отрасли и других пред-

приятий города, являющихся основными потребителями выпускаемых институтом кадров.  

На рисунке 10 наглядно представлено количество внешних совместителей на ФВО и в 

СП СПО. 
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Рисунок 10 – Распределение педагогических работников 

 

2.8.2 Организация повышения квалификации кадрового состава 

 

Одним из основных направлений кадровой политики является систематическое повы-

шение квалификации сотрудников и преподавателей, (курсы повышения квалификации, ста-

жировки, участие в семинарах, школах и т.п.) и другие формы повышения квалификации 

(включая самообразование). В институте созданы все условия для творческой работы педаго-

гического состава  и формирования возможности повышения квалификации.  

Разработаны условия стимулирования творческой деятельности преподавателей (гранты 

на  реальное дипломное проектирование, премии за публикационную активность,  за органи-

зацию участие студентов  в олимпиадах и конкурсах и т.д.) 

В ЦДПО ЧИПС УрГУПС проводятся курсы повышения квалификации с применением 

дистанционных образовательных технологий. 

Повышение квалификации педагогических работников проводится не реже одного раза 

в три года. 

Согласно плану  повышения квалификации из общего числа педагогических кадров, в 

2022 году повысили свою  квалификацию 41 человек: 

 повышение квалификации по использованию информационных и коммуникацион-

ных технологий  – 10 человек (по программам высшего образования  – 4 человека, среднее 

профессиональное образование –6 человек); 

 повышение квалификации в форме стажировки на предприятиях реального сектора 

экономики – 28 человек (высшее образование – 0 человек, среднее профессиональное образо-

вание – 28 человек). 

Из числа руководителей института (директор, заместители директора)  по профилю  пе-

СП СПО ФВО 
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дагогической деятельности, по использованию информационных и коммуникационных техно-

логий повысили свою квалификацию в 2022 году 3 человека.  

В 2022 году  4 человека из числа педагогических кадров   приняли участие в заседаниях 

(областных, районных)  учебно-методических советов. 

Совместно с УМЦ ЖДТ проведены курсы повышения квалификации для заместителей 

руководителей образовательных организаций СПО по учебной и методической работе по теме: 

«Совершенствование образовательной системы профессиональных образовательных органи-

заций с учетом современных требований».  

Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса позволяет сделать выводы о 

соответствии педагогического состава требованиям федеральных государственных образова-

тельных стандартов высшего образования и среднего профессионального образования.  

 

2.8.3 Ориентация на рынок труда и востребованность выпускников 

 

Важнейшим показателем эффективности образовательной организации являются вос-

требованность на рынке труда и профессиональная карьера выпускников. 

Степень соответствия подготовки специалистов, качества подготовки и востребован-

ность выпускников зависит от взаимодействия заинтересованных лиц.  

Многолетнее сотрудничество Центра содействия трудоустройства выпускников с ди-

рекциями Южно-Уральской железной дороги – филиалами ОАО «РЖД» позволяет институту 

создавать эффективную систему распределения специалистов по предприятиям железнодо-

рожной отрасли.  

Для работы в комиссии по содействию в трудоустройстве приглашаются представители 

дирекций – филиалов ОАО «РЖД», специалисты службы управления персоналом ЮУЖД  и 

других крупных предприятий  Уральского региона.  

Результаты системной работы по совершенствованию структуры и качества подготовки 

кадров отражаются в положительной динамике трудоустройства. 

В таблице 16 приведена информация о трудоустройстве выпускников СП СПО 

Таблица 16 – Информация о трудоустройстве выпускников СП СПО за 2022 год 

Код специальности, специальность 

Количество  

выпускников, 

чел 

Трудоустроен-

ные в ОАО 

«РЖД», чел 

Трудоустроен-

ные в иные ор-

ганизации, чел. 

08.02.10 Строительство железных дорог, 

путь и путевое хозяйство 
38 38 0 

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) 22 13 9 

23.02.01 Организация перевозок и управ-

ление на транспорте (по видам) 
105 98 4 

23.02.06 Техническая эксплуатация по-

движного состава железных дорог 
57 54 3 
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Окончание таблицы 16 

27.02.03 Автоматика и телемеханика на 

транспорте (железнодорожном транспор-

те) 

31 13 14 

Всего 253 216 30 

 

Процент трудоустройства выпускников СПО в 2022 году составил 98,02% от общего 

выпуска, в том числе на предприятия ОАО «РЖД» было трудоустроено 80,23%. На рисунке 11 

представлена динамика трудоустройства выпускников СП СПО за три года, стоит отметить, то 

что традиционно данный показатель остается на уровне не ниже 98 % ежегодно.  

 

Рисунок 11 – Динамика трудоустройства выпускников СП СПО за три года, в %. 

 

Трудоустройство первого выпусков на ФВО приведено в таблице 17. 

Таблица 17 – Информация о трудоустройстве выпускников ФВО за 2022 год 

Код специальности, специальность 

Количество  

выпускников, 

чел 

Трудоустроен-

ные в ОАО 

«РЖД», чел 

Трудоустроен-

ные в иные ор-

ганизации, чел. 

23.05.04 Эксплуатация железных дорог 19 11 6 

Всего 19 11 6 

 

Уровень профессиональной подготовки выпускников позволяет им достаточно быстро 

адаптироваться к особенностям производственных условий на предприятиях. Рекламаций от 

предприятий на качество подготовки выпускников в ЧИПС УрГУПС не поступало.  
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3 НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

3.1 Объемы проведенных научных исследований 

 

Основные направления научной деятельности института определяются основными об-

разовательными программами высшего образования, реализуемыми в ЧИПС УрГУПС.  

Весь объём выполняемых в 2022 году научно-исследовательских работ в ЧИПС Ур-

ГУПС можно разделить на следующие категории: 

– научно-исследовательские работы, выполняемые в соответствии с Планом научно-

исследовательской работы института на 2022 год; 

– хоздоговорные работы, в том числе выполняемые в соответствии с Положением о по-

рядке привлечения территориальных подразделений УрГУПС к выполнению НИОКР.  

Традиционно, основными направлениями научно-исследовательской работы являлись: 

вопросы совершенствования техники и производственных процессов на железнодорожном 

транспорте процесса, а также вопросы совершенствования образовательного процесса. 

Результаты научных исследований докладывались на различных научных конференци-

ях, в том числе и международного уровня. Среди наиболее значимых конференций можно от-

метить: 

– Международная научно-практическая конференция «Железнодорожный транспорт и 

технологии» «Railway transport and technologies» (RTT-2022) (29–30 ноября 2022 года, Екате-

ринбург, УрГУПС); 

– Международная научно-практическая конференция «Транспорт: логистика, строи-

тельство, эксплуатация, управление» («TLC2M Transport: logistics, construction, maintenance, 

management») (17 марта 2022 года, Екатеринбург); 

– XII (двенадцатая) Международная научно-практическая конференция «Будущее 

транспорта России – 2022» на тему «Цифровая трансформация образования» (20 апреля 2022 

г., г. Екатеринбург, УрГУПС). 

Традиционно на базе ЧИПС УрГУПС ежегодно организуются научные мероприятия. За 

истекший период 2022 года на базе института было проведено несколько научных конферен-

ции: 

– Международная студенческая научно-практическая конференция «Наука и практика - 

2022» (17–18 февраля 2022 года). 

– Международная студенческая научно-практическая конференция «Молодой исследо-

ватель: первые шаги в научной работе» (16-21 мая 2022). 
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3.2 Анализ публикационной активности, проведение  научных мероприятий  

и конференций 

 

Кроме того, результаты научных исследований публикуются в научных изданиях. Всего 

за 2022 год было опубликовано 23 статьи, из них: 1 в изданиях, индексируемых в Scopus и 17 в 

изданиях, индексируемых в РИНЦ. При этом наблюдается положительная динамика увеличе-

ния количества публикаций по сравнению с 2021 годом, за который была опубликована 21 

научная статья. 

В 2022, под руководством научно-педагогических работников ФВО и преподавателей 

СП СПО, проводилась студенческая научно-исследовательская работа, результаты которой 

докладывались как студенческих конференциях, проводимых на базе ЧИПС УрГУПС, так и на 

внешних конференциях.  

Среди наиболее важных студенческих научных мероприятий, в которых приняли уча-

стие студенты ЧИПС УрГУПС, можно отметить:  

– VII Всеросийский конкурс исследовательских и проектных работ «Транспорт буду-

щего» (РУТ (МИИТ), г. Москва) – один диплом за 2 место и два диплома за 3 место;  

– Всероссийский конкурс ОАО РЖД «Локомотив будущего». В региональном этапе, 

проходившем на Южно-Уральской железной дороге, две работы студентов ЧИПС УрГУПС 

заняли 1 и 2 места;  

– Областная студенческая научно-техническая конференция «Молодежь. Наука. Техно-

логии производства» (28 февраля – 05 марта 2022 года, г. Челябинск, ГБПОУ «Южно-

Уральский государственный технический колледж») – две работы удостоены дипломов за 2 и 

3 места, по итогам работы секций; 

– XVII Областная студенческая конференция «От студенческого творчества - к научно-

му исследованию» (21 апреля 2022 года, г. Челябинск, Челябинский юридический колледж) 

Кроме того, научные работы обучающихся СП СПО заняли два 3 места во Всероссий-

ском смотре-конкурсе «Научно-исследовательская деятельность студентов железнодорожных 

специальностей среднего профессионального образования», проводимого Росжелдор. 

С целью стимулирования дальнейшего развития научно-исследовательской работы в 

ЧИПС УрГУПС действует приказ директора ЧИПС УрГУПС от 05.09.2022 №132 «О стимули-

ровании научной деятельности преподавателей и сотрудников ЧИПС УрГУПС». 

В текущем году развивалось научно-техническое сотрудничество с предприятиями же-

лезнодорожного транспорта. Традиционно, научно-педагогические работники ЧИПС УрГУПС 

принимали участия в совещаниях ОАО «РЖД» по вопросам Бережливого производства и, а 

так же в видео-трансляциях научно-технических советов ОАО «РЖД». 
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3.3 Научно-исследовательская работа 

 

С целью популяризации научно-технических знаний и знакомства студентов ЧИПС 

УрГУПС с передовыми достижениями в области техники и технологий железнодорожного 

транспорта в текущем году реализуется цикл лекций руководителей и ведущих специалистов 

ЮУЖД, а так же представителей УрГУПС. Так 1 сентября 2022 года для студентов первого 

курса была прочитана лекция Начальником ЮУЖД Игорем Владимировичем Рязановым. А 22 

сентября 2022 года для студентов ЧИПС УрГУПС была прочитана лекция проректором Ур-

ГУПС Сергеем Валентиновичем Бушуевым. 

15 декабря 2022 г. представители ЧИПС УрГУПС приняли участие во II региональном 

инновационном форуме Южно-Уральской железной дороги. Торжественной частью форума 

так же стало очень важное событие –официальное открытие корпоративного студенческого 

бизнес-инкубатора и бизнес-акселератора на базе ЧИПС УрГУПС. В торжественном открытии 

бизнес-инкубатора и бизнес-акселератора приняли участие директор ЧИПС УрГУПС Констан-

тин Рыбалченко, главный инженер Южно-Уральской железной дороги Валерий Яковлев, ру-

ководитель Регионального центра технического творчества Владислав Халамов, а также пред-

ставители бизнес-сообщества Южного Урала и студенты высших учебных заведений. 

Дальнейшими направлениями развития научно-исследовательской деятельности ЧИПС 

УрГУПС представляются: 

1. Увеличение доходов от хоздоговорной научной деятельности (за счёт заключения 

новых договоров и получения грантов на НИР, в том числе в рамках бизнес - инкубатора и 

бизнес - акселератора). 

2. Ежегодное участие не менее 10% от числа штатных преподавателей и обучающихся 

СП СПО в научных конференциях и публикациях научных статей. 

3. Создание новых студенческих научно-исследовательских коллективов. 

 

4 МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО 

 

За истекший 2022 год международное сотрудничество ЧИПС УрГУПС имело целью 

улучшения имиджа ЧИПС УрГУПС и УрГУПС на рынке образовательных организаций Рос-

сийской Федерации и стран СНГ, расширения круга потенциальных абитуриентов, а также по-

вышения качества подготовки выпускников. В настоящее время, в ЧИПС УрГУПС наиболь-

шее развитие получило международное сотрудничество с образовательными организациями 

Республики Казахстан. Однако его объёмы несколько снизились по сравнению с прошлыми 

годами. Это объясняется тем, что в 2022 году международное сотрудничество ЧИПС УрГУПС 

продолжало осуществляться в условиях целого ряда ограничений, связанных с реализацией 
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мероприятий по борьбе с распространением коронавирусной инфекции. 

К настоящему времени ЧИПС УрГУПС имеет 3 действующих договора о международ-

ном сотрудничестве, заключенных с образовательными организациями Республики Казахстан: 

– КГУ «Карагандинский железнодорожный колледж» Управления образования Караган-

динской области (договор от 01.12.2017); 

– ГУ Средняя школа №8 отдела образования акимата города Костанай (договор от 

10.07.2019); 

– КГКП «Костанайский строительный колледж» Управления образования акимата Ко-

станайской области (договор от 09.07.2019). 

За 2022 год на базе ЧИПС УрГУПС проведено 2 студенческие научно-практические кон-

ференции:  

– Международная студенческая научно-практическая конференция «Наука и практика - 

2022» (17–18 февраля 2022 года) 

– Международная студенческая научно-практическая конференция «Молодой исследова-

тель: первые шаги в научной работе» (16-21 мая 2022 года). 

Работа данных конференций была организована с применением возможностей электрон-

но-образовательной среды ЧИПС УрГУПС в формате видеоконференции. Данный формат, ис-

пользуется уже не один год и зарекомендовал себя с самой положительной стороны. В теку-

щем учебном году он так же будет применяться для организации научных мероприятий в 

ЧИПС УрГУПС, с возможным расширением географии потенциальных зарубежных участни-

ков. 

Следующим направлением международной деятельности являлось участие в междуна-

родных мероприятиях, проводимых как на базе ЧИПС УрГУПС, так и во внешних мероприя-

тиях. Традиционно, научно-педагогические работники принимали участие в международных 

конференциях. 

Так же традиционно студенты ФВО и обучающиеся СП СПО принимали участие в меж-

дународных мероприятиях, реализуемых в том числе и в рамках договоров о международном 

сотрудничестве. В 2022 году возобновилась практика проведения Международной олимпиады 

«Горизонты познания» по математике, физике и русскому языку, которая проводилась в 5-ый 

раз. В текущем году партнёром проведения данной Олимпиады традиционно выступил КГКП 

«Костанайский строительный колледж» Управления образования акимата Костанайской обла-

сти. Для участия в Олимпиаде было получены заявки от 221 участника, представляющих более 

25 образовательных организаций Российской Федерации и Республики Казахстан. Олимпиада 

проходила в 2 этапа: отборочный и финальный, которые были организованы в дистанционном 

формате с применением образовательной среды Blackboard. Полученный опыт, позволит про-
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вести и в текущем году очередную Олимпиаду, в не зависимости от возможных ограничений, 

связанных с возможными изменениями в складывающейся эпидемиологической ситуации. 

Еще одним направлением международного сотрудничества в текущем году явилось уча-

стие в международных конкурсах профессионального мастерства. Данное направление реали-

зовывалось в ЧИПС УрГУПС впервые. Обучающиеся СП СПО ЧИПС УрГУПС приняли уча-

стие в международном чемпионате профессионального мастерства BRICS Skills Competition 

2022. Данный чемпионат охватывают более 70 компетенций, соревнования по которым прово-

дятся в очно-дистанционном формате в рамках чемпионатов организуемых на площадках от-

дельных стран-участников БРИКС. Так с 23 по 28 мая 2022 года в городе Сямынь (КНР) про-

шел международный чемпионат профессионального мастерства BRICS Skills Competition 2022,  

включавший соревнования по 3 компетенциям, одной из которых являлась компетенция: 

«Технологии железнодорожного транспорта (Rail Vehicle Technology)». Координатором уча-

стия в данной компетенции представителей Российской Федерации выступили АНО 

«Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)» и Федеральное 

учебно-методическое объединение (ФУМО) в системе СПО по укрупнённым группам профес-

сий, специальностей 23.00.00 «Техника и технологии наземного транспорта».  В соревновани-

ях по данной компетенции приняло участие 75 команд, представляющих 3 страны-участницы 

БРИКС (Бразилия, Россия и Китай), а также одна международная команда представлявшая 

Сямыньский железнодорожный институт (КНР).  Российскую Федерацию на данных соревно-

ваниях профессионального мастерства представляло 22 команды, в число которых входили 2 

команды, представлявшие ЧИПС УрГУПС, из числа обучающихся отделения «Техническая 

эксплуатация подвижного состава железных дорог» структурного подразделения СПО ЧИПС 

УрГУПС: Артыков Александр Игоревич, Васильченков Дмитрий Владимирович, Шувалов 

Александр Сергеевич и Шульгин Данил Сергеевич. Соревнования по данной компетенции 

проводились на конкурсной площадке и в соответствии с техническими регламентами, подго-

товленными для проведения финальных соревнований Всемирного финала чемпионата 

WorldSkills. В связи с чем, вся техническая документация и все конкурсных задания были 

представлены на английском языке. Однако это не помешало представителям ЧИПС УрГУПС 

показать высокий уровень профессиональных знаний, и достойно представить нашу страну на 

столь крупных международных соревнованиях. По итогам участия команда ЧИПС УрГУПС, в 

составе Шувалова Александра Сергеевича и Шульгина Данила Сергеевича, награждена «Ме-

дальоном за профессионализм («Medallion of exellence»)» 

Еще одним важным направлением международной деятельности ЧИПС УрГУПС явля-

лось проведение профориентационной работы с потенциальными абитуриентами из Республи-

ки Казахстан, а так же распространение информационных материалов ЧИПС УрГУПС и Ур-
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ГУПС.  

В соответствии с решением Уральского и Приволжского регионального совета профес-

сионального образования и профессионального обучения на железнодорожном транспорте 

(Протокол №7 от 6-7 октября 2021 года) опыт международного сотрудничества ЧИПС Ур-

ГУПС был освящен в журнале «Техник транспорта: образование и практика»: Микрюкова, О. 

В. Международное сотрудничество как одно из направлений развития системы образования / 

О. В. Микрюкова, С. Г. Зацепина // Техник транспорта: образование и практика. – 2022. – Т. 3. 

– № 2. – С. 136-141. 

Дальнейшими направлениями развития международной деятельности ЧИПС УрГУПС 

представляются: 

 продолжение практики проведения на базе ЧИПС УрГУПС международных меро-

приятий (учебных, научных и др.); 

 участие представителей ЧИПС УрГУПС в различных научных, культурных, спор-

тивных и других международных мероприятиях; 

 участие в работе международных транспортных ассоциаций; 

 продолжение работы в рамках заключенных международных договоров о сотрудни-

честве и подготовка заключения новых договоров. 

 

5 ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

В 2022 году Центр дополнительного профессионального образования (ЦДПО) сохранил 

основные направления своей деятельности, а именно: осуществлял обучение по программам в 

рамках дополнительного профессионального образования (повышение квалификации и про-

фессиональное обучение). 

Было заключено 160 договоров с предприятиями ОАО «РЖД», промышленными 

предприятиями, а также с физическими лицами. Продолжается сотрудничество с железными 

дорогами: Южно-Уральская, Куйбышевская, Свердловская, Петропавловское отделение 

ЮУЖД, также с акционерным обществом Федеральная пассажирская компания.  

За 2022 год в ЦДПО прошли повышение квалификации  и профессиональное обучение 

1957 слушателей. На рисунке 12 наглядно представлена динамика слушателей  ЦДПО за пери-

од 2020-2022 гг. 
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Рисунок 12 – Результаты работы ЦДПО в динамике за 2020-2022 гг., чел. 

 

Сравнительный анализ данных выявил снижение количества слушателей на 57,9 % от-

носительно 2021 года. 

Причины снижение следующие: 

 ежегодно, происходит отток целых направлений подготовки в Корпоративные обра-

зовательные организации, а также в региональные учебные центры ОАО «РЖД» (УЦПК ОАО 

«РЖД»); 

– заказчики образовательных услуг с целью экономии денежных средств при выборе 

провайдера-поставщика услуг стали отдавать предпочтение не профильным организациям, та-

ким как ЧИПС УрГУПС, а образовательным организациям, предлагающим более низкую сто-

имость за обучение; 

– центральные дирекции ОАО «РЖД» стали чаще заключать единый договор для реги-

ональных подразделений на оказание образовательных услуг с определенными образователь-

ными организациями; 

– в соответствии с изменениями в законодательстве по некоторым направлениям не 

требуется обучение каждого работника, а только руководителей и ответственных за выполне-

ние работ. 

Из-за уменьшения количества слушателей доход от обучения в ЦДПО так же снизился, 

при этом, стоит отметить, что доходы от проживания слушателей в общежитии ЧИПС Ур-

ГУПС в 2022 году в 2,5 раза выше по сравнению с 2021 годом. Это обусловлено тем, что в 

2021 году большинство программ обучения были реализованы в электронной образовательной 

среде, в связи с неблагоприятной эпидемиологической обстановкой. 
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Таблица 18 – Результаты работы ЦДПО в 2022 году по направлениям деятельности 

Направление 
Количество  

слушателей, чел. 

Повышение квалификации руководителей и специалистов с высшим об-

разованием 
382 

Повышение квалификации рабочих массовых профессий 126 

Профессиональное обучение 122 

Подготовка и комиссионная аттестация руководителей и специалистов 

предприятий дороги (охрана труда, промышленная безопасность, элек-

тробезопасность, пожарная безопасность) 

1327 

 

Продолжилась практика обучения сотрудников и преподавателей ЧИПС УрГУПС в 

ЦДПО. Так, в 2022 году эта цифра составила 128 человек, по сравнению с прошлым годом – 

спад на 42 %, те не менее вся потребность в обучение была реализована. Обучение осуществ-

лялось по следующим программам: 

 «Информационные технологии. Организация электронного обучения в ВУЗе 

(Blackboard)» – 10 человек; 

  Повышение квалификации педагогических работников, в том числе в форме стажи-

ровки по профессиональному учебному циклу  – 46 человек; 

 «Охрана труда» – 38 человек; 

 «Охрана труда при работе на высоте» – 7 человек; 

 «Пожарная безопасность» – 11 человек; 

 «Электробезопасность» – 1 человек; 

 «Оказание первой помощи» – 15 человек. 

В течение отчетного периода 1924 слушателей (около 99%) прошли обучение с приме-

нением электронных и дистанционных образовательных технологии на образовательной 

платформе BlackBoard. 

Постоянно, в течение, всего года ведется работа по наполнению учебными материала-

ми имеющихся и созданию новых электронных курсов в системе BlackBoard по всем допол-

нительным профессиональным программам.  

Для получения студентами ЧИПС УрГУПС рабочей профессии было организовано до-

полнительное обучение по программам профессиональной подготовки. За 2022 год по данным 

программам было подготовлено 104 студента очной и заочной форм обучения структурного 

подразделения среднего профессионального образования и факультета высшего образования 

ЧИПС УрГУПС (в 2021 году –118 студентов).  
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За 2022 год было проведено 4 заседания совета ЦДПО, на которых были заслушаны во-

просы, связанные с организацией и методическим обеспечением учебного процесса, а именно: 

1. Проведен анализ информации об удовлетворенности потребителей предоставляемы-

ми услугами и обсуждались возможности для их улучшения. 

2. Утверждены учебно-методические раздаточные материалы преподавателей ЦДПО 

(всего было рассмотрено и утверждено 11 материалов, которые своевременно выгружаются в 

Вlackboard). 

3. Обсуждены вопросы планирования на электронной площадке по взаимодействию с 

организациями – провайдерами дополнительного профессионального образования ОАО 

«РЖД». 

Слушатели ЦДПО в процессе обучения обеспечены необходимой нормативно-

справочной и учебно-методической литературой, а так же имеют возможность пользоваться 

электронной научно-технической библиотекой института. Ежегодно обновляется электронная 

библиотека методического раздаточного материала преподавателей и нормативная документа-

ция. 

В 2022 году продолжилась работа по основным направлениям подготовки со структу-

рами ОАО «РЖД» и другими организациями. В ЦОТ и ПБ прошли обучение 1327 человек, что 

составляет 67,8`%  от общего количества обученных в ЦДПО. 

За отчетный период продолжилось обучение лиц, назначенных ответственными за 

обеспечение транспортной безопасности на объектах транспортной инфраструктуры и транс-

портных средствах в Центре транспортной безопасности, который является филиалом Учебно-

го центра транспортной безопасности  АКО УрГУПС, было сформировано 4 группы, обучено 

41 слушатель.  

В 2022 году осуществлялось  обучение специалистов  неразрушающего контроля по 

программам ПК и ПО в ЦДПО. Обучение проходили слушатели Петропавловского отделения 

ЮУЖД, а также Свердловской и  Куйбышевской железных дорог и работники частных ваго-

норемонтных предприятий со всей сети железных дорог.  

Было обучено 64 слушателя, из которых 18 человек прошли профессиональное обуче-

ние по программе «Дефектоскопист по ультразвуковому и магнитному контролю».  

При формировании плана на 2023 года на электронной площадке по взаимодействию с 

организациями – провайдерами дополнительного профессионального образования ОАО 

«РЖД» с учетом потребностей заказчиков были актуализированы и утверждены 31 дополни-

тельная профессиональная программа повышения квалификации, из которых 7 новых, в т.ч. по 

профессиональным компетенциям: 

– «Текущее обслуживание и ремонт пути» – 3 программа; 
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– «Энергетическая  и промышленная безопасность» – 1 программа; 

– «Техническая политика (Метрология на железнодорожном транспорте)» – 1 програм-

ма;  

– «Связь и радиосвязь» – 1 программы,  

– «Специальная подготовка (Чрезвычайные ситуации на железнодорожном транспор-

те)» –1 программа. 

В ноябре 2022 был утвержден план обучения и развития руководителей и специалистов 

по заказу филиалов и структурных подразделений ОАО «РЖД» на 2023 год, согласно которо-

му в ЦДПО ЧИПС УрГУПС запланировано обучить 900 руководителей и специалистов. 

Основные задачи ЦДПО за 2022 год по выполнению утвержденного плана и обеспече-

нию объема средств от образовательной деятельности выполнены в полном объеме. С целью 

повышения конкурентоспособности на рынке образовательных услуг  обеспечения запланиро-

ванных доходов в 2023 году необходимо основные усилия направить на: 

 реализацию программ повышения квалификации руководителей и специалистов, а 

также программ подготовки и повышения квалификации рабочих массовых профессий; 

 реализацию дополнительных профессиональных программ переподготовки, в том 

числе и для студентов ЧИПС УрГУПС очной и заочной форм обучения; 

 расширения спектра образовательных услуг и направлений подготовки слушателей 

ЦДПО по ДПП и программам профессионального обучения (не менее 5 программ ПК, 2 про-

грамм переподготовки и 1 программы ПО); 

 актуализацию имеющихся и разработку новых профессиональных программ; про-

ведение рекламной кампании для продвижения ЦДПО. 

 

6 ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

 

В 2022 году воспитательная работа проводилась в соответствии с календарным планом, 

ежегодно утверждаемым директором. Работа осуществлялась через механизм внедрения и ре-

ализации целевых программ, которые разрабатываются по мере необходимости по приоритет-

ным направлениям. В истекшем учебном году такими направлениями были обозначены граж-

данско-патриотическое воспитание, профилактика распространения идеологий экстремизма и 

терроризма в молодежной среде и здоровьесбережение.  

Традиционно один раз в год вопросы воспитательной работы рассматриваются на засе-

даниях Ученого совета института. Так, в марте 2022 года был рассмотрен вопрос «О роли ку-

ратора академической группы в процессе становления специалиста и гражданина». Координи-

ровал воспитательную работу отдел по воспитательной работе. Управление осуществлялось 

через декана ФВО, руководителя структурного подразделения СПО, заведующих отделения-
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ми, кураторов учебных групп. Действовал Совет по воспитательной работе.  

Регулярно один раз в семестр в целях мониторинга выполнения Соглашения между 

ППО и Администрацией ЧИПС УрГУПС совместно с воспитательным отделом ЧИПС Ур-

ГУПС были организованы встречи Администрации института со студенческим активом. 

Одним из главных партнеров администрации института в деле организации воспита-

тельной работы является студенческий профком. По традиции председатель профкома студен-

тов входит в состав Совета председателей студенческих профкомов области, в состав моло-

дежного Совета РОСПРОФЖЕЛ, является одним из главных инициаторов в проведении всех 

крупных мероприятий института. На 1 января 2023 года членство в профсоюзной студенче-

ской организации составляло 100%.  

Профком тесно сотрудничал с Министерством образования и науки Челябинской обла-

сти, Городским управлением по делам молодежи и с другими общественными организациями 

области и города. 

За 2021-2022 учебный год в рамках профсоюзной деятельности первичной профсо-

юзной организации студентов (ППО) в ЧИПС УрГУПС, согласно плану работы, проведены 

следующие мероприятия: 

 акция для студентов нового набора – «Время первых»; 

 акция «Вместе не страшно!», приуроченная Дню солидарности в борьбе с террориз-

мом; 

 Всероссийская акция «Стоп ВИЧ СПИД»; 

 военно-спортивный праздник ко Дню Защитников Отечества; 

 школа молодого профсоюзного лидера - 2022; 

XIX Фестиваль самодеятельных коллективов и исполнителей железнодорожных пред-

приятий полигона ЮУЖД, посвящённый Году культурного наследия народов России «Тради-

ция» (диплом лауреата – студия сценического мастерства «Ленин»). 

Мероприятия регионального уровня, в которых принимали участие студенты инсти-

тута: 

1. Конкурс новых авторов медиа «ФРЕШ» (победитель – Барабанов Алексей, группа 

ТПСл-220(Ч)); 

2. Большой фестиваль волонтёров Южного Урала; 

3. Соревнования по кибер-спорту Quazar.gg (3 команды, одна из них финалисты). 

Прошли мероприятия, организуемые РОСЖЕЛДОР. 

В творческом смотр-конкурсе «Будущие железнодорожники России» студент группы 

Д-429(Ч) Маштак Артур занял I место.  

Приняли участие в конкурсе творческих работ «Сталинград в моем сердце».  
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В институте продолжали действовать студенческие Советы самоуправления. Они тесно 

сотрудничали с профсоюзной студенческой организацией и с Советом самоуправления Ур-

ГУПС. В рамках взаимодействия делегация студентов ЧИПС УрГУПС 24-25 ноября приняла 

участие в дне самоуправления, посвященном Дню университета. Председатель Совета само-

управления входит в состав Ученого совета.  

Особое внимание уделялось системе самоуправления в общежитиях как мощному фак-

тору в процессе социализации личности и подготовке будущего специалиста. Все насущные 

вопросы решались студентами через Советы общежития. Все иногородние студенты всех 

форм обучения, нуждающиеся в общежитии, были обеспечены койко-местом. Работа в обще-

жития проводилась в соответствии с утвержденным планом.  

Прошли все, ставшие уже традиционными мероприятия с акцентом на приоритетные 

направления:  

 гражданско-патриотическое воспитание; 

 профилактическая работа по проблемам экстремизма, правонарушений; 

  профилактическая работа по безопасному поведению на объектах железнодорожно-

го транспорта, соблюдения ПДД; 

 профилактика здоровьесбережения.  

Такими мероприятиями стали: «Татьянин День», «Широкая Масленица», «Мисс и Ми-

стер Этно-2022», «Новогодний карнавал» и другие.  

Были организованы профилактические встречи с работниками отдела полиции «Совет-

ский», а также с инспекторами ОПДН Южно-Уральского линейного управления МВД России 

на транспорте. 

Работа кураторов была организована в соответствии с Положением о кураторе акаде-

мической группы. Особое внимание нами уделялось начинающим кураторам. Оказывалась 

помощь в планировании (разработан примерный план работы куратора на учебный год, прак-

тические рекомендации по работе с активом группы) и организации воспитательной работы в 

учебной группе. Были проведены встречи-собрания, беседы, лекции, обучающие вебинары.  

В отчетном году в структурном подразделении СПО функционал кураторов выполняли 

45 преподавателей и 2 сотрудника. На факультете высшего образования – 4 преподавателя и 1 

сотрудник. Кураторы назначались приказом директора на учебный год и ежемесячно получали 

за свой функционал доплату к заработной плате в размере 5000 рублей – в структурном под-

разделении СПО, а на факультете высшего образования доплата за дополнительные обязанно-

сти рассчитывалось из количества обучающихся в группе. 

С целью морального стимулирования кураторы участвовали в конкурсе профессио-

нального мастерства кураторов среди территориальных подразделений университетского ком-



52 

 

плекса «Лучший куратор университета».  

Администрация института оказывала помощь кураторам групп в организации содержа-

тельного досуга для студентов. Активно продвигали и пропагандировали федеральный проект 

«Пушкинская карта», организуя посещение студентами в течении года экспозиций в област-

ном краеведческом музее, в музее изобразительных искусств, театральных площадок города и 

кинотеатров. 

Кураторам оказывалась методическая помощь в работе со студентами, требующими по-

вышенного внимания, имеющими проблемы в адаптации, оказывалась помощь в работе с ро-

дителями через организацию индивидуальных консультаций с педагогом-психологом.  

Кураторы были постоянными участниками занятий «Школы куратора», организуемой 

головным вузом в соответствии с планом работы «Школы куратора». 

С сентября 2022 года еженедельно по понедельникам для студентов нового набора ку-

раторы проводили уроки «Разговоры о важном» в соответствии с утвержденным календарным 

планом.  

Для работы со студентами, оставшимися без попечения родителей, их у нас 26 человек 

выделен отдельный куратор, который организует работу разной направленности с указанной 

категорией студентов и их опекунами. 

С целью анализа работы кураторов и получения обратной связи от студентов был орга-

низован опрос среди студентов и самих кураторов по организации работы куратора с группой 

(Результат опроса сведен в таблице 21).  

В опросе приняли участие 783 студента. В таблице 19 приведена информация по рас-

пределению количества студентов по отделениям /факультетам, принявшим участие в опросе. 

Таблица 19 – Количество студентов, принявших участие в опросе, чел. 

Курс 
Отделение/факультет 

ОПУ ТЭПС АТМ ПХ ЭХ ФВО 

1 41 58 13 28 19 14 

2 59 62 26 33 19 5 

3 122 38 10 25 33 5 

4 68 28 8 26 22 9 

5 – – – – – 12 

Количество по  

отделениям: 
290 186 57 112 93 45 

Общее количество опрошенных студентов: 783 
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Таблица 20 – Анализ уровня удовлетворенности студентов работой куратора, чел 

На сколько Вас устраивает работа курато-

ра с Вашей группой? 

Отделение/факультет 

ОПУ ТЭПС АТМ ПХ ЭХ ФВО 

Полностью устраивает  140 31 45 90 695 37 

В целом устраивает, но можно больше 67 26 12 16 24 4 

Не совсем устраивает 19 14 0 6 3 4 

Не устраивает 64 15 0 0 1 0 

 

 

 

Рисунок 13 – Анализ уровня удовлетворенности студентов работой куратора, чел. 

По итогам опроса подавляющее большинство участников полностью довольны работой 

куратора группы, либо их в целом работа устраивает, но можно было бы и лучше. Совсем не-

довольные отсутствуют на отделениях АТМ, ПХ и на факультете ВО. 

В рамках самообследования было предложено кураторам самим оценить собственную 

работу не замысловатым способом, поставив себе оценку по пятибалльной шкале, результат 

приведен на рисунке 14. 

Оценки варьируются в диапазоне от 3 до 5 баллов, большинство кураторов обоих 

структурных подразделений оценили свою работу на «хорошо» и «отлично». Три куратора на 

СП СПО и 1 на ФВО соответственно подошли к своей работе самокритично, оценив ее на 

«удовлетворительно». Отрадно видеть, что нет «двоечников».  
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Рисунок 14 – Результаты опроса кураторов о собственной работе 

Участники опроса, что вполне естественно, представили собственную деятельность в 

максимально благоприятном свете. Несмотря на естественность такого стремления, отметим, 

что кураторам необходимо поднимать уровень критической рефлексии с целью оптимизации 

работы в качестве куратора группы.  

В заключении отметим, что кураторство в институте не является формальным поруче-

нием. Кураторы постоянно поддерживают контакт со студентами своей группы, в большин-

стве своем исправно выполняют свои организационно-контролирующие функции, в нынешних 

реалиях еще и функции по своевременному выполнению родителями своих договорных обяза-

тельств в части оплаты за обучение. 

Более подробные результаты обнародованы на заседании Ученого совета института, 

опубликованы в общеинститутской газете «Магистраль», обсуждены на собраниях с курато-

рами и учтены при организации дальнейшей работы кураторов академических групп.  

В прошедшем году были проведены смотры по различным направлениям воспитатель-

ной работы между факультетами и отделениями такие как, «Лучшая студенческая группа», 

«Студенческий лидер», «Лучший куратор университета» и др.  

По итогам конкурса «Лучшая академическая группа университета» группа Д-221(Ч) ку-

ратор Прохоров А.А. заняла III место среди академических групп университетского комплек-

са. Новшеством в конкурсе стало новое задание – организация социальной акции «Спешите 

творить добро». Группа Д-221(Ч) стала лучшей группой в указанной номинации.  

Все традиционные общеинститутские мероприятия прошли во дворце культуры желез-

нодорожников:  

 локальный этап фестиваля студенческого творчества «Весна студенческая-2023»; 

 имиджевое мероприятие совместно с ОАО «Российские железные дороги» – День 

открытых дверей; 
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 торжественное мероприятие «Поклонимся великим тем годам»; 

 День знаний; 

 Посвящение в студенты и др.  

В рамках реализации программы по популяризации здорового образа жизни студентов 

ЧИПС УрГУПС в течение года работал лекторий «Здоровье», активно сотрудничали с центром 

профилактического сопровождения «КОМПАС» по направлению профилактики аддиктивного 

поведения.  

Систематически организовывались встречи с работниками правоохранительных орга-

нов по различным проблемам и направлениям, таким как, профилактика административных 

правонарушений, соблюдение правил дорожного движения, ответственности за употребление 

и распространение психоактивных веществ и их прекурсов.  

Поддерживались постоянные связи с библиотекой ЮУЖД, студенты в течение года яв-

лялись участниками различных интеллектуальных конкурсов и зрителями тематических вы-

ставок. Ко дню Кампании ОАО «Российские железные дороги» студенты ЧИПС УрГУПС тра-

диционно посетили новый центр исторического наследия Южно-Уральской железной дороги, 

стали слушателями лекции, которую для них прочитал начальник Южно-Уральской магистра-

ли – Рязанов Игорь Владимирович.  

Традиционно наши студенты активно участвовали в областных, городских и районных 

творческих смотрах-конкурсах и фестивалях. Так, студентка группы Д-220(Ч) Ческидова Вар-

вара стала победителем международного конкурса декоративно-прикладного искусства в но-

минации «Лепка», в конкурсе фестивале искусства и творчества «Снежная шкатулка» Варвара 

Ческидова стала лауреатом III степени. 

Май был отмечен циклом мероприятий, предусмотренных планом по подготовке 

празднования 77-ой годовщины со дня Победы в ВОВ. К годовщине победы в Великой Отече-

ственной войне студенты ЧИПС УрГУПС приняли участие во Всероссийском субботнике по 

памятным местам и воинским захоронениям, шествии «Бессмертного полка», в акции «Геор-

гиевская ленточка», во встрече «Поезда Победы». Организовали посещение ветерана Великой 

Отечественной войны. Был проведен урок мужества, посвящённый Дню снятия блокады Ле-

нинграда, организован просмотр фильма «Коридор бессмертия». Приняли участие в литера-

турном конкурсе «Победа ковалась в тылу» (отправлена работа Яцук Юлии, студентка группы 

Д-349(Ч)). Приняли участие в городском открытом фестивале военно-патриотической песни 

«Опаленные сердца». 

В районном этапе фестиваля студенческого творчества «Весна студенческая-2022» сту-

денческий театр «Катарсис», вокальный коллектив «Голоса ЧИПС» и студия танца «Вверх» 

стали лауреатами дипломов I степени. 
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В региональном этапе фестиваля «Студенческая весна-2022» в направлении «Хорео-

графия. Современный танец. Ансамбль» коллектив студии танца «Вверх» стал серебряным 

призером.  

Традиционно в ноябре творческий и спортивный фестиваль среди филиалов УрГУПС 

«Мы вместе», по итогам которого студия танца «Вверх» заняла I место, в номинации «Худо-

жественное слово» студентка группы Д-221(Ч) Пономарева Дарья заняла третье место. 

Необходимо отметить и организацию работы педагога-психолога по целому спектру 

направлений деятельности, среди которых выделяется индивидуальная работа со студентами и 

их родителями, психологическое сопровождение неуспевающих студентов, профилактическая 

работа, в том числе по различным видам зависимостей среди молодежи.  

Особое внимание в текущем году уделялось реализации мер по защите детей от инфор-

мации, причиняющей вред их здоровью и развитию:  

 Знакомство с правилами информационной безопасности. 

 Проведение классных тематических часов: «Технологии внедрения немыслимых 

идей»; 

 «Моббинг – коллективный психологический террор».  

Для родителей студентов и кураторов учебных групп в рамках психологического про-

свещения и с целью профилактики вовлечения молодежи в экстремистские организации, де-

структивные секты и культы разработаны памятки. Раздаточный материал подготовлен для 

всех групп СП СПО. 

Осуществлена подборка теоретического и диагностического материала по отклоняю-

щемуся поведению среди подростков, в том числе по суицидальному поведению. 

Для студентов нового набора организовали ставший уже традиционным тренинг 

«Адаптация первокурсника-2022». Уделялось особое внимание практическим мероприятиям 

по формированию групповой сплоченности во всех студенческих группах нового набора. 

Педагогом-психологом в течение года подготовлены статьи по адаптации в газету «Ма-

гистраль», регулярно давались рекомендации родителям и преподавателям по адаптации сту-

дентов первого курса. 

Проведена психологическая диагностика уровня адаптации студентов первого курса из 

числа детей, оставшихся без попечения родителей. Особое внимание уделено совместно с ку-

раторами учебных групп выявлению студентов, имеющих трудности в адаптации. 

Организовали участие студентов во всероссийском сплошном социально-

психологическом тестировании на предмет раннего выявления употребления психоактивных 

веществ. Полученные данные проанализированы, организована индивидуальная работа со 

студентами, оказавшимися в «группе риска» по указанному направлению.  
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Активно участвовали в прямых эфирах, организованными головным вузом. Тиражиро-

вали методические рекомендации для педагогов, кураторов, родителей, видео-выступление 

Березовского А.Э. врача психотерапевта по теме: «Смертельная мода».  

Проводилась профилактическая работа с обучающимися, направленная на формирова-

ние у них нравственных качеств, принципов здорового образа жизни, предупреждение аддик-

тивного и суицидального поведения.  

Особое внимание уделялось ставшей в последнее время особенно актуальной проблеме 

буллинга (травли), в работе использовались материалы выступления генерального директора 

«Центра защиты от стресса по специальным программам» военного психолога, Захарова А.В. 

Студенты института активно включены в реализацию областной программы движения 

студенческих трудовых отрядов. При организации деятельности студотрядов мы сотруднича-

ем со Штабом студенческих отрядов Уральского Федерального округа – Челябинским регио-

нальным отделением МООО «Российские Студенческие отряды», с областным студенческим 

отрядом проводников «Локомотив».  

В ЧИПС УрГУПС действует три студенческих отряда: «Локомотив», «Маневр» и отря-

ды проводников и педагогический отряд «Вектор». К началу третьего трудового семестра ак-

тивные студенты ЧИПС УрГУПС успешно прошли обучение на курсах проводников, 59 сту-

дентов были трудоустроены в федеральную пассажирскую компанию и выполнили в полном 

объеме договорные обязательства, рекламаций со стороны работодателя в адрес учебного за-

ведения не поступало. Средняя заработная плата одного бойца составила 41000 рублей в ме-

сяц.  

В ноябре состоялся уже ставший традиционным Торжественный слет студенческих от-

рядов Челябинской области, посвященный окончанию третьего трудового семестра 2022 года. 

По итогам года СОП «Маневр» стал бронзовым призером в номинации «Лучший студенче-

ский отряд проводников области», а бойцы были награждены индивидуальными наградами и 

благодарственными письмами.  

 

Рисунок 15 – Торжественный слет студенческих отрядов 
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Информационное обеспечение всей воспитательной работы осуществлялось через ин-

ститутскую многотиражную газету «Магистраль», информационные стенды деканатов, отде-

лений, студенческих общежитий, стенные газеты, а также через официальный сайт УрГУПС. 

Мы находимся в постоянной связи с головным вузом, являемся участниками всех мероприя-

тий, транслируемых по видеоканалу. Поддерживаем связь с редакциями отраслевых газет «Гу-

док» и «Призыв» и университетской газетой «Магистраль».  

Традиционно приоритетными направлениями организации работы являются физическая 

культура и спорт. Увеличилось число студентов, организованно занимающихся в спортивных 

секциях и принявших участие в отдельных видах спорта в рамках состязаний в районе, в горо-

де, в области. Роман Борисов студент четвертого курса СП СПО выполнил норматив Кандида-

та в мастера спорта по многоборью. Команда ЧИПС УрГУПС по футболу стала бронзовым 

призером в городе. Горды призовыми местами в соревнованиях по шашкам, шахматам, 

армспорту, волейболу, легкой атлетике, настольному теннису.  

Центром воспитания на примере трудовых традиций является комната боевой и трудо-

вой славы института.  

Уже стало доброй традицией чтить и помнить имя Героя России Евгения Эпова, сту-

дента заочной формы обучения ФВО, погибшего при выполнении боевого задания. При орга-

низации работы мы тесно сотрудничаем с отрядом особого назначения «Оберег», где служил 

Е.Ю Эпов. В декабре День героев Отечества был ознаменован возложением цветов к мемори-

альной доске Е.Ю. Эпова, установленной на здании учебного корпуса №2. 

Свое развитие продолжало волонтерское движение в институте. В феврале 2022 года на 

базе института был открыт Общественный центр гражданско-патриотического воспитания 

студенческой молодёжи «ВОЛОНТЁРЫ ПОБЕДЫ» ЧИПС УрГУПС. Его численность насчи-

тывала 40 студентов, еще 19 студентов занимались волонтерской деятельностью по другим 

направлениями, в том числе приняли активное участие в организации и проведении Всерос-

сийской студенческой весны СПО, которая проходила в Челябинске впервые.  

Волонтеры Победы приняли участие в международной акции «Свеча памяти», в ше-

ствии «Бессмертного полка», в акции «Георгиевская ленточка», в большом фестивале волон-

теров Южного Урала и других. Поддерживалось взаимодействие с корпоративными волонте-

рами Южно-Уральской магистрали, совместными усилиями было высажено 10,7 га саженцами 

молодых хвойных в рамках акции «19 тысяч деревьев к 19-летию ОАО «РЖД». 

В течении года студенты ЧИПС УрГУПС принимали активное участие в городских ми-

тингах и шествиях, посвященных памятным датам истории страны и в поддержку специальной 

военной операции. Среди них: 

 Митинг-концерт «Крымская весна». 
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 Акция «#СвоихНеБросаем». 

 Флешмоб в поддержку республик ДНР и ЛНР. 

 Музыкально-патриотический марафон «Zа Россию». 

Студенты ЧИПС УрГУПС, преподаватели и сотрудники не остались в стороне от собы-

тий, связанных со специальной военной операцией. На протяжении всего года студенты и ра-

ботники ЧИПС были активными участниками народного фронта «Мы вместе». На передовую, 

в отряд специального назначения Челябинской области и добровольческий корпус, собраны и 

отправлены теплые вещи для солдат, одеяла для раненых, теплые вещи для беженцев, сладкие 

гостинцы к новому году. Эта работа продолжается и по настоящее время.  

 
7 МАТЕРИАЛЬНО - ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

7.1 Состояние и развитие материально-технической и учебно-лабораторной базы 

 

Институт располагает материально-технической базой, которая  соответствует дей-

ствующим противопожарным правилам и нормам проведения всех видов занятий учебной де-

ятельности, предусмотренных учебным планом,  практической и научно - исследовательской 

работы обучающихся.  

           Для реализации основных образовательных программ, профессионального обучения и 

дополнительного образования, учебные помещения оснащены лабораторным оборудованием.  

Конкретный перечень  оборудования прописан  в рабочих программах дисциплин (модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду института. 

Для проведения занятий по физической культуре используется спортивный зал, площа-

дью 361 кв. м., спортивная площадка во дворе института. Для  проведения учебных занятий  

по физической культуре заключен договор аренды недвижимого имущества, находящегося в 

собственности ОАО «РЖД», площадью 1872 кв.м.  На арендуемых площадях имеются пло-

щадка для спортивных игр, гимнастические площадки; тренажерные и спортивно-

развивающие площадки для подготовки выполнения нормативов комплекса  ГТО, беговая до-

рожка; элементы полосы препятствий,  футбольное поле с искусственным покрытием. 

Для обеспечения практического обучения студентов и закрепления теоретических зна-

ний имеется комплексный учебный полигон, расположенный на территории главного учебно-

го корпуса института. Общая протяженность железнодорожных путей на полигоне составляет 

190 метров. Имеется пост маневрового диспетчера и переезд, оборудованный автоматической 

сигнализацией и шлагбаумом, также есть возможность наглядно  изучать конструкции по-

движного состава железных дорог, элементы верхнего строения пути. Для получения первич-
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ных профессиональных навыков используются  учебные мастерские: слесарные, электросва-

рочная, по обработке металла резаньем, по электромонтажным работам.  

В 2022 году ЧИПС УрГУПС активно проводилась работа по обновлению учебно-

лабораторной базы. Перечень приобретенного оборудования представлен в таблице 21. 

Таблица 21 – Перечень оборудования приобретенного в 2022 году 

№ 

п/п 
Наименование оборудования 

Количество, 

шт. 

Стоимость,  

руб. 

1 
Лабораторный стенд для проверки параметров реле 

систем сигнализации, централизации и блокировки  
3 1 026 000,00 

2 Гарнитура SVEN AP-151mv (sv-015411) Black 11 3 660,00 

3 Компьютер персональный настольный (Моноблок)  15 1 030 294,35 

 Итого  2 059 954,00 

Кроме того,  безвозмездно получено учебно-лабораторного оборудования от предприя-

тий и организаций на сумму 49 697 рублей. 

Таблица 22 – Перечень оборудования, безвозмездно полученного от предприятий  

№ 

п/п 
Наименование оборудования 

Кол-во, 

шт. 

Наименование 

предприятия 

(организации) 

Стоимость, 

руб. 

1 
МФУ Pantum M6550NW  

(принтер/сканер/копир) 
1 ЮУЖД 18 699,00 

2 
МФУ Pantum M6500W  

(принтер/сканер/копир) 
1 Южно-Уральская ДИ 12999,00 

3 
Телевизор Haier 32 Smart TV 

MX 
2 Южно-Уральская ДМВ 17 999,00 

 Итого 49 697,00 

 

В рамках выполнения дипломного проекта по гранту ЧИПС УрГУПС, под руковод-

ством преподавателей СПО выпускниками 2022 года  было изготовлено 5 учебных стендов. 

Общая сумма грантов составила 84 000 рублей.  

С помощью вновь приобретенного  оборудования выполняются  лабораторные занятия  

по междисциплинарным курсам профессиональных модулей  по специальности 27.02.03 Ав-

томатика и телемеханика на транспорте (железнодорожном транспорте).  Все вновь приобре-

тенное учебно-лабораторное оборудование соответствует современным современная техника 

для практических работ, приближённых к реальным условиям работы на дороге 

В рамках Программы взаимодействия ОАО «РЖД» с университетскими комплексами 

железнодорожного транспорта до 2025 года и в соответствии с распоряжением  заместителя 

генерального директора ОАО «РЖД» Д.С. Шаханова от 02.03.2021 г. № 44/р « Об утвержде-

нии главных проектных задач филиалов ОАО «РЖД» на 2021 г.» реализован проект  «Откры-

тие брэнд-зоны в ЧИПС УрГУПС».  

Местом для реализации проекта выбраны аудитории № 208, учебного корпуса № 2 (ул. 

Свободы 106б), в которой размещено мультимедийное оборудование для проведения лекций. 
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Интерьер аудитории выполнен в корпоративных цветах ОАО «РЖД» (рисунок 16). 

 

Рисунок 16 – Бренд-зона, аудитория № 208 

В аудитории № 205 учебного корпуса № 2 расположилась коворкинг-зона (рисунок 17), 

в которой собираются для делового и дружеского общения, а также организации рабочего 

процесса, в коворкинг-зоне имеются оборудованные рабочие места с персональными компью-

терами, пространство для неформального общения, рабочие столы для обсуждения и проведе-

ния «мозгового штурма». Пространство позволяет студентам, при такой организации рабочих 

мест эффективно работать над неформальными задачами вне учебного процесса. 

 

 

Рисунок 17 – Коворкинг-зона, аудитория № 205 

В учебном процессе использовалось 426 персональных компьютера, имеющих необхо-

димый комплект лицензионного программного обеспечения. Все компьютеры (100,0%) имеют 

доступ к сети Интернет.  

Мультимедийными проекторами оснащено 65 аудиторий.  

Все учебные корпуса и общежития объединены в единую сеть, работает сеть WiFi; 

Работа по развитию и совершенствованию информационных систем, а также оснаще-

нию подразделений компьютерной техникой ведется в тесном взаимодействии с Университе-
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том. 

Доля дисциплин, преподаваемых с использованием современного лабораторного, муль-

тимедийного, технологического оборудования и программного обеспечения составила 100%. 

Программное обеспечение, установленное в компьютерных классах на факультете высшего 

образования и структурного подразделения среднего профессионального образования, соот-

ветствует рабочим программам дисциплин.  

Количество техники в компьютерных классах приведено в соответствии санитарным 

нормам и правилам. 

 

7.2 Социально - бытовые условия 

 

Обеспечение нормальных условий учебы, труда и отдыха для обучающихся и сотруд-

ников осуществляется институтом по следующим направлениям: 

 создание  благоприятных  условий  в учебных аудиториях,  лабораториях и  кабине-

тах; 

 обеспечение нормальных бытовых условий  проживания в студенческих  общежити-

ях; 

 организация  общественного  питания. 

Общая площадь общежитий составляет 9216,0 кв. м. Все нуждающиеся студенты очной 

формы обучения обеспечены местами проживания в общежитиях. В каждом их зданиях обще-

житий имеются комнаты для самоподготовки к учебным занятиям.  

Жилые комнаты оснащены необходимым бытовым инвентарем, уютны и комфортны 

для проживания. На этажах расположены кухни, оборудованные электрическими плитами.  

Имеются места общественного пользования, душевые, комнаты для умывания  и гигиены, ко-

торые  оборудованы  в соответствии с требованиями санитарно-гигиенических норм.  Выпол-

нен перечень работ по ремонту объектов ЧИПС УрГУПС: 

 учебно-геодезический лагерь «Экспресс» подготовлен к летнему сезону (выполнен 

ремонт электрического бойлера, линии электропередач, системы видеонаблюдения, выполнен 

текущий ремонт водяной скважины); 

выполнен текущий ремонт кровли основного здания и козырька на эвакуационном 

выходе учебного корпуса №2; 

 выполнен капитальный ремонт коридора на 1-м этаже учебного корпуса №2; 

 капитальный ремонт кабинета №409 в учебном корпусе №1; 

текущий ремонт в фойе, лестничных маршей и коридора у библиотеки в учебном 

корпусе №1; 
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ремонт системы пожаротушения (ремонт насоса для повышения давления) в обще-

житии №1; 

 текущий ремонт комнаты охраны в общежитии №1; 

 текущий ремонт коридора на 4-м этаже в общежитии №2; 

текущий ремонт эвакуационных лестниц в общежитии №4. 

По прежнему соблюдаются меры по профилактике распространения новой коронави-

русной инфекции, а так же сезонных гриппа и ОРВИ, для этого в учебных корпусах и общежи-

тиях  установлены дозаторы для гигиенической обработки рук с применением антисептиче-

ских средств, рециркуляторы для очистки воздуха от находящихся в нем вирусов.  

В целях медицинского обеспечения студентов  и сотрудников, в соответствии с требо-

ваниями охраны труда, функционирует лицензированный медицинский кабинет.. 

В общежитиях созданы все необходимые условия, требуемые санитарно-

гигиеническими нормам и правилам.  

 

8 РАЗВИТИЕ И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ИНВАЛИДАМИ И ЛИЦАМИ С  

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Все учебные корпуса ЧИПС УрГУПС условно доступны для лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья. Разработан и реализуется План мероприятий «дорожная карта» по по-

вышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере образо-

вания. 

В учебном корпусе  №1 имеется беспрепятственный доступ  к аудиториям  на первом 

этаже,  установлен пандус на входной двери. Вход в здание оборудован беспроводной систе-

мой вызова помощи. Дверные проемы при входе расширены.  Входная группа отмечена жел-

той контрастной лентой, первые и последние ступени лестниц первого этажа выделы кон-

трастным (желтым цветом), на стеклянные двери входной группы  наклеены предупреждаю-

щие желтые круги.  

На первом этаже размещена рельефно-тактильная мнемосхема с информацией о путях 

продвижения к помещениям первого этажа.  

Заключен договор на  оказание услуги  сурдоперевода (тифлосурдоперевода) с Челя-

бинским региональным отделением Общероссийской общественной организации инвалидов 

«Всероссийское общество глухих».  

В рамках приёмной компании за 2021-2022 учебный год в ЧИПС УрГУПС зачислены 2 

студента, имеющие статус «ребенок-инвалид». Обучающиеся мобильны, не имеют особых об-

разовательных потребностей.  
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В наличии оборудование для лиц с ОВЗ: 

 портативная информационная индукционная система «Исток А2» для обеспечения 

взаимодействия сотрудника со слабослышащим посетителем/клиентом/обучающимся; 

 видеоувеличитель «Визор», для чтения слабовидящими людьми плоскопечатного 

текста на встроенном экране устройства;  

 компьютер со специализированным программным обеспечением; 

 мобильный лестничный электрический подъемник гусеничного типа  «LG-2004» на 

аккумуляторах обеспечивает возможность удобного подъема посетителей на их собственных 

инвалидных колясках по лестницам и порогам.  

Оборудована санитарная комната (установлен унитаз, умывальник, держатели для тро-

стей и костылей, диспенсер для мыла и туалетной бумаги, сушилка;  наклонное зеркало, кноп-

ка вызова помощи, на стенах установлены поручни, на полу тактильные направляющие). В 

приемной установлен рабочий стол для инвалидов колясочников детей и взрослых регулируе-

мый по высоте.  

В соответствии с планом мероприятий повышения значений показателей доступности 

для инвалидов объектов и услуг оборудована санитарная комната  и  установлен стационарный 

вертикальный подъемник (платформа)  в общежитии №1.  

Арендуемая часть сооружения (площадка спортивная, поле футбольное стадион «Ло-

комотив») доступна лицам с ОВЗ всех нозологий. Вход/выход оборудован пандусами  с пери-

лами, обеспечивающими  беспрепятственный доступ к месту оказания услуги.  
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Челябинский институт путей сообщения – филиал федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Уральский государствен-

ный университет путей сообщения» осуществляет свою деятельность в соответствии с дей-

ствующим законодательством и нормативными актами Министерства образования и науки 

Российской Федерации. 

Комиссия, созданная приказом  директора от 15 марта 2022 г. №58 «О проведении еже-

годного самообследования по основным направлениям деятельности»  на основании прове-

денного анализа деятельности ЧИПС УрГУПС по всем направлениям, экспертизы соответ-

ствия содержания и качества подготовки выпускников требованиям Федеральных государ-

ственных образовательных стандартов  пришла к следующим выводам:  

 для организации и проведения образовательной деятельности имеется полностью не-

обходимое организационно-правовое обеспечение;  

 структура института и система его управления в целом достаточны и эффективны 

для обеспечения выполнения его функций в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Уставом УрГУПС;  

 в институте ведется обучение по широкому спектру образовательных программ 

среднего профессионального и высшего образования, а также дополнительных  профессио-

нальных программ;  

 содержание  и условия реализуемых образовательных программ соответствует тре-

бованиям ФГОС СПО, ФГОС ВО, достаточны для подготовки специалистов среднего звена и  

специалистов по соответствующим образовательным программам и соответствуют требовани-

ям ФГОС  ВО и ФГОС СПО;  

 фонд библиотеки укомплектован  достаточным количеством учебно-методическими 

источниками, собственными изданиями учебно-методической литературы и использует совре-

менные информационные технологии;  

 квалификация научно-педагогических работников, учебно-методическое и матери-

ально - техническое обеспечение позволяют осуществлять подготовку специалистов, отвеча-

ющих современным требованиям;  

 научно-исследовательская работа соответствует  актуальным направлениям развития 

науки и техники  и свидетельствуют о достаточно уровне подготовки выпускников; 

 активно ведется  работа по международному сотрудничеству; 

 организация воспитательной и внеурочной деятельности обеспечивает выполнение  

ежегодного плана работы  с ориентированием на широкое участие студентов в общественной 

работе института; 
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 успешно решаются вопросы решения социально-бытовых условий обучающихся и 

сотрудников,  социокультурная среда достаточна для  формирования необходимых личност-

ных компетенций для современного человека.  

Институт формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержа-

щие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к ним посредством размещения в 

сети «Интернет»,  в том числе на официальном сайте Университета на странице - Филиалы. 


